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No. 124-2016

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial...”;

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la
justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de inmediacion y celeridad,;
en ningln caso quedara en indefension. El incumplimiento de las resoluciones judiciales sera sancionado por la ley. ”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determinan: “Seran funciones del Consejo de
la Judicatura ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacién del sistema
judicial (...); y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial. ”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial indica: “... los érganos de la Funcién Judicial, en el ambito de sus
competencias, deberan formular politicas administrativas que transformen la Funcién Judicial para brindar un servicio de calidad de
acuerdo a las necesidades de las usuarias y usuarios...”;

Que, el articulo 17 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial manifiesta: “La administracion de justicia por la Funcion Judicial es un
servicio publico, basico y fundamental del Estado...”;

Que, el articulo 20 del Cddigo Orgénico de la Funcion Judicial sefiala: “La administracion de justicia sera rapida y oportuna, tanto en la
tramitacion y resolucion de la causa, como en la ejecucion de lo decidido. Por lo tanto, en todas las materias, una vez iniciado un



proceso, las juezas y jueces estan obligados a proseguir el trdmite dentro de los términos legales, sin esperar peticién de parte, salvo
los casos en que la ley disponga lo contrario...”;

Que, el articulo 156 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial prevé: “Competencia es la medida dentro de la cual la potestad
jurisdiccional esta distribuida entre las diversas cortes, tribunales y juzgados, en razén de las personas, del territorio, de la materia, y de
los grados.”;

Que, el dltimo inciso del articulo 157 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial define: “La competencia de las juezas y jueces, de las
cortes provinciales y demas tribunales, en razon del territorio, sera determinada por el Consejo de la Judicatura, previo informe técnico
de la Unidad de Recursos Humanos. Sera revisada por lo menos cada cuatro afios.”;

Que, el articulo 171 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial indica: “En atencién a las necesidades del servicio de administracion de
justicia, el Consejo de la Judicatura podra disponer que a una misma unidad judicial se asignen dos o mas jueces de la misma o
distinta materia. Las servidoras y servidores que integran la unidad judicial prestaran su contingente por igual a todas las juezas y todos
los jueces asignados a dicha unidad.”;

Que, los literales a) y b) del numeral 8 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial determinan que de acuerdo a las
necesidades del servicio, al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “a) Crear, modificar o suprimir salas de las cortes
provinciales, tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados de paz; asi como también establecer el nimero de jueces
necesarios previo el informe técnico correspondiente; y, b) Establecer o madificar la sede, modelo de gestion y precisar la competencia
en que actuaran las salas de las cortes provinciales, tribunales penales, tribunales de lo contencioso administrativo y tributarios juezas
y jueces de primer nivel...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial establece que al Pleno del Consejo de la Judicatura le
compete: “10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Orgénico
Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion de 17 de septiembre de 2014, mediante Resolucion 194-2014, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 353, de 14 de octubre de 2014, resolvi6: “CREAR LA UNIDAD JUDICIAL
MULTICOMPETENTE CON SEDE EN EL CANTON BALZAR, PROVINCIA DEL GUAYAS.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesiéon de 14 de octubre de 2015, mediante Resolucién 320-2015, publicada en la
Edicién Especial del Registro Oficial No. 382, de 28 de octubre de 2015, resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 194-2014 DE 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2014, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO: “CREAR LA UNIDAD
JUDICIAL MULTICOMPETENTE CON SEDE EN EL CANTON BALZAR, PROVINCIA DEL GUAYAS”; Y CREAR LA UNIDAD
JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL, CON SEDE EN EL CANTON BALZAR, PROVINCIA DE GUAYAS”,

Que, mediante Memorando CJ-DNDMCSJ-2016-383, de 23 de junio de 2016, suscrito por el abogado Julio Aguayo Urgilés, Director
Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial (e), a la fecha, remite al doctor Esteban Zavala Palacios,
Director Nacional de Asesoria Juridica, el: “Andlisis de las competencias de las dependencias judiciales del cantén Balzar”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2016-2477, de 12 de julio de 2016, suscrito por el doctor
Toméas Alvear Pefia, Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2016-603, de 27 de junio de 2016, suscrito por el
doctor Esteban Zavala Palacios, Director Nacional de Asesoria Juridica, quien remite el proyecto de resolucion en relacién al analisis
de competencias de las dependencias judiciales del cantén Balzar; vy,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 320-2015, DE 14
DE OCTUBRE DE 2015, MEDIANTE LA CUAL

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
RESOLVIO: “REFORMAR LA RESOLUCION
194-2014 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2014,
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA RESOLVIO: “CREAR

LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CON
SEDE EN EL CANTON BALZAR, PROVINCIA
DEL GUAYAS”; Y CREAR LA UNIDAD JUDICIAL
MULTICOMPETENTE PENAL, CON SEDE EN EL
CANTON BALZAR, PROVINCIA DE GUAYAS”

Articulo 1.- Agregar antes del articulo 1, el siguiente articulo innumerado:
“Articulo (...).- Cambiar el titulo de la Resolucién 320-2015, por el siguiente texto:
“CREAR LA UNIDAD JUDICIAL

MULTICOMPETENTE CON SEDE EN EL CANTON

BALZAR, PROVINCIA DE GUAYAS".

Articulo 2.- Sustituir el articulo 1, por el siguiente texto:

“Articulo 1.- Sustituir en todo el texto la denominacion de la: “Unidad Judicial Multicompetente Civil con sede en el cantén Balzar” por:
“Unidad Judicial Multicompetente con sede en el cant6n Balzar, provincia de Guayas”.



Articulo 3.- Sustitllyase el articulo 2, por el siguiente texto:
“Articulo 2.- Sustituir el articulo 6, por el siguiente texto:

“Articulo 6.- Los jueces que integran la Unidad Judicial Multicompetente con sede en el cantén Balzar, provincia de Guayas, seran
competentes para conocer y resolver las siguientes materias:

Civil y Mercantil, conforme lo determinado en el articulo 240 del Cadigo Orgéanico de la Funcién Judicial;

Inquilinato y Relaciones Vecinales, de conformidad a la disposicién contenida en el articulo 243 del Cédigo Orgéanico de la Funcién
Judicial y lo establecido en la Ley de Inquilinato;

Trabajo, conforme las disposiciones contenidas en el articulo 238 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial y en el Cédigo del
Trabajo;

Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 234 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial; 5.
Violencia contra la mujer o miembro del nacleo familiar, de conformidad con lo previsto en el articulo 232 del Cédigo Orgéanico de la
Funcién Judicial y la Ley Contra la Violencia a la Mujer y la Familia;

Adolescentes Infractores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 228 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, Cédigo de la
Nifiez y Adolescencia, y el Cédigo Orgénico Integral Penal;

Penal, conforme lo determinado en el articulo 225 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, asi como las determinadas en el Codigo
de Organico Integral Penal;

Contravenciones, conforme lo determinado en los numerales 2, 3, 4 y 6 del articulo 231 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, asi
como las determinadas en el Cadigo Organico Integral Penal;

Transito, conforme las disposiciones contenidas en el articulo 229 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial, asi como las
determinadas en la ley; y,

Constitucional, conforme las disposiciones comunes de garantias jurisdiccionales previstas en el Titulo Il de la
Constituciéon de la Republica del Ecuador y en la Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.”.
Articulo 4.- Agréguese a continuacion del articulo 2, los siguientes articulos innumerados:

Articulo (...).- Suprimir la Unidad Judicial Multicompetente Penal con sede en el cantén Balzar, provincia de Guayas.

Articulo (...).- Las causas que se encuentran en conocimiento de los jueces que integran la Unidad Judicial Multicompetente Penal con
sede en el cantén Balzar, provincia de Guayas, suprimida mediante esta resolucién, seguiran siendo conocidas y resueltas por estos
mismos jueces, con las mismas competencias en razon de la materia y el territorio, quienes pasaran a formar parte de la Unidad
Judicial Multicompetente con sede en el cantén Balzar, provincia de Guayas.

Articulo (...).- Los servidores judiciales que prestan sus servicios en la judicatura suprimida mediante esta resolucion, pasaran a formar
parte de la Unidad Judicial Multicompetente con sede en el cantén Balzar, provincia de Guayas, debiendo sujetarse a las disposiciones
administrativas que emitan la Direccion Provincial de Guayas y la Direccién Nacional de Talento Humano del Consejo de la
Judicatura.”.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derogar el articulo 4, de la Resolucion 320-2015, de 14 de octubre de 2015, publicada en la Edicién Especial del Registro
Oficial No. 382, de 28 de octubre de 2015, mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvié: “REFORMAR LA
RESOLUCION 194-2014 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2014, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
RESOLVIO: “CREAR LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CON SEDE EN EL CANTON BALZAR, PROVINCIA DEL
GUAYAS”; Y CREAR LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL, CON SEDE EN EL CANTON BALZAR, PROVINCIA DE
GUAYAS’.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucién estara a cargo en el ambito de sus competencias de la Direccién General, la Direcciéon
Nacional de Planificacion; Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones TIC's, la Direccién Nacional de
Talento Humano, la Direccién Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, la Direccion Nacional de
Gestion Procesal, y, la Direccion Provincial de Guayas del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia siete dias después de su publicacién en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el veintiséis de julio de dos
mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprob6 esta resolucion el veintiséis de julio de dos mil dieciséis. f.) Dr. Andrés
Segovia Salcedo, Secretario General.



No. 129-2016

EL PLENO DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial...”;

Que, el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Para el ingreso a la Funcién Judicial se observaran los
criterios de igualdad, equidad, probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y participacién ciudadana...”;

Que, el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “Los requisitos y procedimientos para designar servidoras y
servidores judiciales deberan contemplar un concurso de oposicion y méritos, impugnacion y control social; se propendera a la paridad
entre mujeres y hombres.”; Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa: “El ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley...”;

Que, el primer inciso del articulo 36 del Codigo Organico de la Funcion Judicial establece como principios rectores: “En los concursos
para el ingreso a la Funcion Judicial y en la promocién, se observaran los principios de igualdad, probidad, no discriminacion,
publicidad, oposicion y méritos...”;

Que, el articulo 37 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial expresa: “El perfil de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial
debera ser el de un profesional del Derecho con una solida formacion académica; con capacidad para interpretar y razonar
juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacién de servicio publico,
iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;

Que, el articulo 52 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial prescribe: “Todo ingreso de personal a la Funcion Judicial se realizara
mediante concurso publico de oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social y se propendera a la paridad entre
mujeres y hombres...”;

Que, el articulo 72 del Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial prevé: “Los que aprobaren el curso de formacion inicial, habiendo sido
declarados elegibles en los concursos de oposicion y méritos y sin embargo no fueren nombrados, constaran en un banco de elegibles
que tendra a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizara a quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden de calificacion.
De este banco también se escogera a quienes deban reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o contingencia.
La permanencia en el banco de elegibles sera de seis afios.

Se valorarda como mérito el haber integrado el banco de elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el reglamento
respectivo...”;

Que, el articulo 73 del Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial dispone: “Los resultados de los concursos y de las evaluaciones
realizadas a los cursantes de la Escuela Judicial seran vinculantes para las autoridades nominadoras las que, en consecuencia,
deberan nombrar, para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de
promocion de categoria, dentro de la escala de puntuacién, minima y maxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma categoria se nombrara, en su orden, a los concursantes que hayan obtenido los
puntajes que siguen al primero.”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, establece que al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcion Judicial, el Estatuto
Orgénico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion
a la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion ordinaria celebrada el 20 de julio de 2016, mediante Resolucion 120-2016,
resolvio: “NOMBRAR JUECES A NIVEL NACIONAL.”;

Que, mediante comunicacion de 27 de julio de 2016, suscrita por el abogado Juan Carlos Alvarez Pacheco, sefiala: “(...) mi esposa
(...) actualmente se encuentra cursando el periodo de embarazo el cual (...) es de alto riesgo, por lo que se ha ordenado reposo
exclusivo y evaluacion periddica, situacion de fuerza mayor (...) se suma el hecho que mi domicilio actual estd en Cuenca (...) solicito
comedidamente su Autoridad que luego del tramite legal correspondiente se tramite mi excusa (...) y se disponga mi reintegro al banco
de elegibles...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el

Memorando CJ-DG-2016-2734, de 1 de agosto de 2016, suscrito por el doctor Tomas Alvear Pefia, Director General, quien remite el
Memorando DNTH-3931-2016, de 29 de julio de 2016, suscrito por la ingeniera Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de Talento
Humano, que contiene la: “Solicitud de excusa de jueces”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,

RESUELVE:

DE LA EXCUSA PRESENTADA POR EL ABOGADO



JUAN CARLOS ALVAREZ PACHECO, AL

CARGO DE JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL DE
FLORIDA, MUJER, NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
CANTON GUAYAQUIL, PROVINCIA DE GUAYAS;
Y, REFORMAR LA RESOLUCION 120-20186,
MEDIANTE LA CUAL FUE NOMBRADO

Articulo 1.- Aceptar la excusa presentada por el abogado Juan Carlos Alvarez Pacheco, al cargo de Juez de la Unidad Judicial Florida
de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia del canton Guayaquil, provincia de Guayas, quien fue nombrado en la Resoluciéon 120-2016,
de 20 de julio de 2016.

Articulo 2.- Eliminar del anexo de la Resolucidon 120- 2016, de 20 de julio de 2016, el casillero nimero 5, que corresponde al
nombramiento del abogado Juan Carlos Alvarez Pacheco, al cargo de Juez de la Unidad Judicial Florida de Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia del cantén Guayaquil, provincia de Guayas.

Articulo 3.- Dejar sin efecto el nombramiento y la notificacion del abogado Juan Carlos Alvarez Pacheco.

Articulo 4.- Reintegrar al postulante mencionado en los articulos precedentes, al banco de elegibles correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion General y la Direccion
Nacional de Talento Humano del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacién en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la Sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el tres de agosto de dos mil
dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé esta resolucion el tres de agosto de dos mil dieciséis.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.
No. 131-2016

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial...”;

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: “Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y
a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecion a los principios de inmediacion y celeridad; en
ningun caso quedara en indefension. El incumplimiento de las resoluciones judiciales sera sancionado por la ley.”;

Que, los numerales 1y 5 del articulo 181 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determinan: “Seran funciones del Consejo de
la Judicatura ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial (...); y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial’;

Que, el articulo 3 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial sefiala: “(...) los érganos de la Funcién Judicial, en el &mbito de sus
competencias, deberan formular politicas administrativas que transformen la Funcién Judicial para brindar un servicio de calidad de
acuerdo a las necesidades de las usuarias y usuarios...”;

Que, el articulo 17 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial expresa: “La administracion de justicia por la Funcién Judicial es un
servicio publico, basico y fundamental del Estado...”;

Que, el articulo 20 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial indica: “La administracién de justicia sera rapida y oportuna, tanto en la
tramitacion y resolucion de la causa, como en la ejecucion de lo decidido. Por lo tanto, en todas las materias, una vez iniciado un
proceso, las juezas y jueces estan obligados a proseguir el tramite dentro de los términos legales, sin esperar peticion de parte, salvo
los casos en que la ley disponga lo contrario...”;

Que, el articulo 156 del Codigo Organico de la Funcion Judicial prevé: “Competencia es la medida dentro de la cual la potestad
jurisdiccional esta distribuida entre las diversas cortes, tribunales y juzgados, en razén de las personas, del territorio, de la materia, y de
los grados.”;

Que, el ultimo inciso del articulo 157 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, determina: “(...) La competencia de las juezas y
jueces, de las cortes provinciales y demas tribunales, en razon del territorio, sera determinada por el Consejo de la Judicatura, previo
informe técnico de la Unidad de Recursos Humanos. Seré revisada por lo menos cada cuatro afios.”;

Que, el articulo 160.1 del Coédigo Organico de la Funcion Judicial sefiala: “(...) En todo cuerpo pluripersonal de juzgamiento, sean
Salas de la Corte Nacional, de las Cortes Provinciales o Tribunales que cuenten con mas de tres miembros para su conformacion, se



determinara a las o a los juzgadores que deberan conocer la causa, mediante el sistema de sorteo determinado por el Consejo de la
Judicatura”;

Que, el articulo 171 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial indica: “En atencién a las necesidades del servicio de administracion de
justicia, el Consejo de la Judicatura podra disponer que a una misma unidad judicial se asignen dos o mas jueces de la misma o
distinta materia. Las servidoras y servidores que integran la unidad judicial prestaran su contingente por igual a todas las juezas y todos
los jueces asignados a dicha unidad.”;

Que, el articulo 214 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial prevé: “En caso de falta, impedimento o excusa de la jueza o juez
titular, o por cualquiera de las situaciones establecidas en la ley, le reemplazara la jueza o juez temporal, que serd designado por
sorteo del banco de elegibles que se integrara de conformidad con las disposiciones de este Cédigo.

La jueza o juez que subrogue a la jueza o juez titular en todo el despacho, gozara de una remuneracion igual a la de éste; y el que
intervenga en determinadas causas, por excusa o recusacion, percibira los derechos que determine la ley.

Si en una localidad no existen juezas o jueces temporales, la causa serd conocida por las juezas y jueces principales de la misma
localidad y a falta o impedimento de éstos, los de la localidad sede del distrito méas cercano, siempre por sorteo.”;

Que, el articulo 216 del Cddigo Orgéanico de la Funcion Judicial menciona: “Existiran tribunales de lo contencioso administrativo en los
distritos que determine el Consejo de la Judicatura, el cual establecera el nimero de salas, la sede y espacio territorial en que ejerzan
su competencia.”;

Que, los literales a) y b) del numeral 8 del articulo 264 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, determinan que de acuerdo a las
necesidades del servicio de la Funcion Judicial, al Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde en cualquier tiempo: “a) Crear,
modificar o suprimir salas de las cortes provinciales, tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados de paz; asi como también
establecer el nimero de jueces necesarios previo el informe técnico correspondiente; y, b) Establecer o modificar la sede, modelo de
gestion y precisar la competencia en que actuaran las salas de las cortes provinciales, tribunales penales, tribunales de lo contencioso
administrativo y tributarios juezas y jueces de primer nivel...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, establece que al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcion Judicial, el Estatuto
Organico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion
a la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que, la Corte Suprema de Justicia mediante resolucién publicada en el Registro Oficial 310-1993 de 5 de noviembre de 1993, resolvié:
“Determinar las Jurisdicciones de los Tribunales Distritales de lo Contencioso Administrativo y de lo Fiscal...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 11 de junio de 2013, mediante Resolucion 054-2013, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 39, de 18 de julio de 2013, resolvié: “Articulo 1.- Crear la Unidad Judicial en materia Contencioso
Administrativo con sede en la ciudad de Quito, cuya competencia en razon del territorio sera para las siguientes provincias...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 7 de abril de 2014, mediante Resolucién 053-2014, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 246, de 15 de mayo de 2014, resolvié: “APROBAR EL REGLAMENTO PARA LA
CONFORMACION DE TRIBUNALES EN CUERPOS PLURIPERSONALES DE JUZGAMIENTO”;

Que, el numeral 4 del articulo 4 de la Resolucion 053-2014, de 7 de abril de 2014, publicada en el Registro Oficial Suplemento 246 de
15 de mayo de 2014, determina: “(...) En los casos de ausencia, excusa o recusacion de uno o todos los miembros del tribunal que ya
fue conformado, seran reemplazados por sorteo, de acuerdo al siguiente orden: (...) 4. De entre las juezas o jueces de la misma
instancia aunque de territorio y materia distintos. En este caso se priorizara los territorios mas cercanos y las materias mas afines...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 30 de octubre de 2014, mediante Resolucion 282-2014, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 382, de 25 de noviembre 2014, resolvi6: “CREAR LA SALA UNICA DEL TRIBUNAL DISTRITAL
No. 1 DE LO CONTENCIOSO TRIBUTARIO CON SEDE EN EL CANTON QUITO, PROVINCIA DE PICHINCHA”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 1 de diciembre de 2014, mediante Resolucion 308-2014, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 396, de 15 de diciembre 2014, resolvié: “CREAR LA SALA UNICA DEL TRIBUNAL DISTRITAL No.
3 DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO CON SEDE EN EL CANTON CUENCA, PROVINCIA DEL AZUAY”; Que, el Pleno del
Consejo de la Judicatura en sesion de 24 de abril de 2015, mediante Resolucion 085-2015, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 500, de 14 de mayo 2015, resolvié: “CREAR EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO CON
SEDE EN EL CANTON AMBATO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 7 de septiembre de 2015, mediante Resolucion 262-2015, publicada en
elSegundo Suplemento del Registro Oficial No. 604, de 8 de octubre 2015, rgsolvié: “CREAR LA SALA UNICA DEL TRIBUNAL
DISTRITAL No. 2 DE LO CONTENCIOSO TRIBUTARIO CON SEDE EN EL CANTON GUAYAQUIL, PROVINCIA DEL GUAYAS”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 24 de noviembre de 2015, mediante Resolucion 373-2015, publicada en la
Edicion Especial del Registro Oficial No. 416, de 11 de diciembre de 2015, resolvi6: “CREAR EL TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO CON SEDE EN EL CANTON PORTOVIEJO, PROVINCIA DE MANABI”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 1 de febrero de 2016, mediante Resolucién 016-2016, publicada el
Suplemento del Registro Oficial No. 691, de 16 de febrero de 2016, resolvio: “CREAR EL TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO CON SEDE EN EL CANTON LOJA, PROVINCIA DE LOJA”;

Que, mediante Memorando CJ-DNDMCSJ-2016-477 de 4 de agosto de 2016, la abogada Connie Frias Mendoza, Directora Nacional
de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, remitié al doctor Esteban Zavala Palacios, Director Nacional de
Asesoria Juridica el “INFORME SUBROGACION JUECES CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y TRIBUTARIO A NIVEL NACIONAL”;
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 el Memorando CJ-DG-2016-2798, de 5 de agosto de 2016, suscrito por el doctor
Tomas Alvear Pefia, Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2016-767, de 5 de agosto de 2016, suscrito por el
doctor Esteban Zavala Palacios, Director Nacional de Asesoria Juridica, que contiene: el proyecto de resolucién para: “aprobar el orden
de subrogacion de los jueces que integran las dependencias judiciales con competencia en materia contencioso administrativa y
tributaria a nivel nacional”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

APROBAR LA SUBROGACION DE LOS
JUECES CON COMPETENCIA EN MATERIA
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA'Y
TRIBUTARIA A NIVEL NACIONAL, EN LOS
CASOS QUE SE REQUIERA ACUDIR A LA
LOCALIDAD MAS CERCANA

Articulo Unico.- En los casos en que se requiera acudir a la localidad mas cercana, para efectos de la subrogacion de jueces con
competencia en materia contencioso administrativa y tributaria a nivel nacional, por falta, impedimento, excusa o por cualquiera de las
situaciones establecidas en la ley, se lo hara por sorteo y de acuerdo al siguiente detalle:
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PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucién estara a cargo, en el ambito de sus competencias, de la Direccién General, la Direccion
Nacional de Planificacién, la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones TIC'S, la Direccién Nacional de
Talento Humano, la Direccién Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial, la Direccién Nacional de
Gestion Procesal y las Direcciones Provinciales de Azuay, Guayas, Loja, Manabi, Pichincha y Tungurahua del Consejo de la
Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el ocho de agosto
de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé esta resolucion el ocho de agosto de dos mil dieciséis.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 132-2016

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial...”;

Que, el articulo 167 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “La potestad de administrar justicia emana del pueblo y
se ejerce por los 6rganos de la Funcién Judicial y por los demas 6rganos y funciones establecidos en la Constitucion.”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La administracién de justicia, en el
cumplimiento de sus deberes y en el ejercicio de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: 2. La Funcion Judicial gozara de
autonomia administrativa, econémica y financiera.”;

Que, el articulo 170 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “Para el ingreso a la Funcion Judicial se observaran los
criterios de igualdad, equidad, probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacion y participacion ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia ordinaria. Se garantizara la profesionalizacion mediante la formacién continua y
la evaluacién periddica de las servidoras y servidores judiciales, como condiciones indispensables para la promocion y permanencia en
la carrera judicial.”;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiestan: “Seran funciones del Consejo
de la Judicatura, ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del
sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las decisiones motivadas (...); y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de
la Funcién Judicial.”;

Que, el articulo 187 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: “Las servidoras y servidores judiciales tienen derecho a
permanecer en el desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para separarlos; estardn sometidos a una evaluacién
individual y periddica de su rendimiento, de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura y con presencia de
control social. Aquellos que no alcancen los minimos requeridos, seran removidos.”;

Que, el articulo 87 del Cddigo Orgéanico de la Funcién Judicial manifiesta: “Las servidoras y servidores de la Funcion Judicial estaran
sometidos a una evaluacion individual y periédica de su rendimiento, con presencia de control social. Aquellos que no alcancen los
minimos requeridos seran evaluados nuevamente en un lapso de tres meses; en caso de mantenerse una calificacion deficiente, seran
removidos.

Asimismo se evaluara periddicamente la productividad de los érganos de la Funcion Judicial en beneficio de la sociedad. La evaluacién
podra ser sectorizada por cantén, provincia o region.”;

Que, el articulo 88 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial dictamina: “La evaluaciéon sera periddica sin perjuicio de hacerla por
muestreo 0 en caso de que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna servidora o servidor de la
Funcién Judicial.”;

Que, el articulo 89 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial dispone: “El Consejo de la Judicatura determinara los objetivos, normas
técnicas, métodos y procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y cuantitativos que, sobre la base de
parametros técnicos, elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura.”;

Que, el articulo 254 del Coédigo Orgéanico de la Funcion Judicial expresa: “El Consejo de la Judicatura es el 6rgano Unico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: 6rganos jurisdiccionales, érganos administrativos, 6rganos
auxiliares y érganos autbnomos.

El Consejo de la Judicatura es un érgano instrumental para asegurar el correcto, eficiente y coordinado funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccionales, auténomos y auxiliares...”;



Que, los numerales 1 y 10 del articulo 264 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial establecen como funciones del Pleno del
Consejo de la Judicatura: “1. Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte Nacional de
Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales Distritales, agentes fiscales y Defensores Distritales, a la
Directora o al Director General, miembros de las direcciones regionales, y directores nacionales de las unidades administrativas; y
demas servidoras y servidores de la Funcion Judicial; (...) y, 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de
Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucién y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 1 del articulo 280 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial, prevé como funciones de la Directora o Director General
del Consejo de la Judicatura: “1. Dirigir y supervisar la administraciéon de los recursos humanos, financieros, administrativos de la
Funcién Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion profesional y capacitacion continua, en el ambito de su
competencia.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 28 de octubre de 2015, mediante Resolucion 347- 2015, publicada en la
Edicion Especial del Registro Oficial No. 399, de 23 de noviembre de 2015, resolvi6: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION
DE DESEMPERO PARA LOS JUECES DE LA CARRERA JURISDICCIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 7 de diciembre de 2015, mediante Resolucion 378- 2015, publicada en el
Registro Oficial No. 653, de 21 de diciembre de 2015, resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 347-2015, DE 28 DE OCTUBRE DE
2015, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO: EXPEDIR EL REGLAMENTO DE
EVALUACION DE DESEMPENO PARA LOS JUECES DE LA CARRERA JURISDICCIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 23 de mayo de 2016, mediante Resolucién 095-2016, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 784, de 27 de julio de 2016, resolvi6: “REFORMAR LA RESOLUCION 378-2015, DE 7 DE
DICIEMBRE DE 2015, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO: REFORMAR LA
RESOLUCION 347-2015, DE 28 DE OCTUBRE DE 2015, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
RESOLVIO: EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA LOS JUECES DE LA CARRERA
JURISDICCIONAL ”;

Que, el articulo 9 de la resolucién Nro. 347-2015 sefiala: “La Escuela de la Funcion Judicial sera corresponsable del proceso de
evaluacion de desempefio de jueces de la carrera jurisdiccional de la Funcién Judicial”.

Que, el Consejo Directivo de la Escuela de la Funcién Judicial, en sesién efectuada el jueves 4 de agosto de 2016, conoci6 la
propuesta de la metodologia para la aplicacion de la evaluacién cualitativa de desempefio de los jueces de la carrera jurisdiccional,
elaborada por la Escuela de la Funcién Judicial, resolviendo que la misma sea conocida y aprobada por el Pleno del Consejo de la
Judicatura;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2016-2860, de 9 de agosto de 2016, suscrito por el doctor
Tomas Alvear Pefia, Director General, quien remite el Memorando CJ-EFJ-2016-756, de 9 de agosto de 2016, suscrito por la abogada
Patricia Andrade Baroja, Directora Nacional de la Escuela de la Funcién Judicial, que contiene la: “metodologia para la evaluacion
cualitativa de desempefio de los jueces de la carrera jurisdiccional”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

EXPEDIR LA METODOLOGIA PARA LA

APLICACION DE LA EVALUACION CUALITATIVA

DE DESEMPENO DE LOS JUECES DE LA

CARRERA JURISDICCIONAL

Articulo Unico.- Aprobar la metodologia para la evaluacién cualitativa de desempefio de los jueces de la carrera jurisdiccional y sus
anexos, la que forma parte de esta resolucion.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus competencias de la Escuela de la Funcién Judicial.
SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el nueve de agosto de dos
mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé esta resolucion el nueve de agosto de dos mil dieciséis.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

ANEXO UNICO

METODOLQGI'A PARA LA APLICACION DE LA

EVALUACION CUALITATIVA DE DESEMPENO

PARA LOS JUECES DE LA CARRERA
JURISDICCIONAL 2015-2016



1. Antecedentes

El articulo 187 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Las servidoras y servidores judiciales tienen derecho a
permanecer en el desempefio de sus cargos mientras no exista una causa legal para separarlos, estardn sometidos a una evaluacion
individual y periédica de su rendimiento, de acuerdo a parametros técnicos que elabore el Consejo de la Judicatura...”. El articulo 89
del Cadigo Orgénico del Funcion Judicial dispone: “El Consejo de la Judicatura determinara los objetivos, normas técnicas, métodos y
procedimientos de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y cuantitativos que sobre la base de parametros técnicos,
elaborara la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura”. El Pleno del Consejo de la Judicatura mediante resoluciones
347-2015 de 28 de octubre de 2015, 378-2015 de 7 de diciembre de 2015 y 095-2016 de 23 de mayo de 2016, reglamenta la
evaluacion de desempefio para los jueces de la carrera jurisdiccional.

El articulo 9 de la Resolucion 347-2015, establece como corresponsable del proceso de evaluacion de desempefio para los jueces de
la carrera jurisdiccional a la Escuela de la Funcion Judicial.

El Consejo Directivo de la Escuela de la Funcion Judicial, en sesion realizada el 4 de agosto de 2016, conocio la propuesta presentada
por la abogada Patricia Andrade Baroja, Directora de la Escuela de la Funcion Judicial, de la metodologia para la aplicaciéon de la
evaluacion cualitativa de desempefio para los jueces de la carrera jurisdiccional 2015-2016.

2. Metodologia

2.1 Designacion y distribucion de evaluadores

La Escuela de la Funcién Judicial designara por sorteo realizado en su plataforma virtual, a los evaluadores del presente proceso
guiandose por la prelacion que el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece para los 6rganos

jurisdiccionales, de tal manera que los evaluadores y evaluados seguiran el siguiente orden:

La Corte Nacional de Justicia a través de sus conjueces evaluara a los jueces de cortes provinciales y tribunales de lo contencioso
administrativo y tributario y;

Los jueces de las cortes provinciales evaluaran a los jueces de tribunales y unidades judiciales.

La designacién de evaluadores se realizara tomando en consideracién la materia de especializacién de los participantes en este
proceso, conforme los siguientes gréaficos:
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INFRACTORES

SALA DE LO LABORAL

LABORAL

SALA DE LO CIVIL Y MERCANTIL

CIVIL MULTICOMPETENTE CIVIL

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

[CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

SALA DE LO CONTENCIOSO TRIBUTARIO

CONTENCIOSO TRIBUTARIO

[TODAS LAS SALAS

MULTICOMPETENTE CIVILL PENAL

CORTE PROVINCIAL

PRIMER NIVEL Y TRIBUNAL PENAL

TRIBUNAL DE GARANTIAS PENALES

UNIDAD JUDICIAL DE ADOLESCENTES INFRACTORES

SALA PENAL DE CORTE PROVINCIAL

UNIDAD JUDICIAL DE CONTRAVENCIONES

UNIDAD JUDICIAL DE GARANTIAS PENALES EN COMPETENCIA
EN INFRACCIONES FLAGRANTES

UNIDAD JUDICIAL DE DELITOS FLAGRANTES

UNIDAD JUDICIAL DE GARANTIAS PENALES

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL

UNIDAD JUDICIAL DE TRANSITO

UNIDAD JUDICIAL DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y LA
FAMILIA

UNIDAD JUDICIAL CIVIL Y MERCANTIL

SALA CIVIL Y MERCANTIL

UNIDAD JUDICIAL DE LA FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE CIVIL

SALA MULTICOMPETENTE GENERAL

UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE GENERAL

2.2 De los evaluadores



Para la evaluacion cualitativa los conjueces de Corte Nacional y jueces de cortes provinciales cumpliran el rol de evaluadores, a
quienes a través del sistema creado por la Escuela de la Funcién Judicial, se les asignara por sorteo un grupo especifico de juezas y
jueces a evaluar.

Los evaluadores cumpliran su rol de acuerdo a la planificacion personal de sus tareas y en el lugar de su eleccién, sin afectar el
servicio judicial, dentro de los plazos y fechas establecidos en el cronograma de este proceso de evaluacion.

Los evaluadores seran corresponsables del proceso de evaluacion cualitativa de desempefio, por lo que en su aplicacion deberan
garantizar objetividad, imparcialidad y el cumplimiento de los pardmetros y reglas establecidas en la presente metodologia.

2.3 Insumos de la evaluacién
Para la evaluacion de esta variable, los jueces evaluados cargaran en la plataforma de la Escuela de la Funcién Judicial cuatro
sentencias emitidas exclusivamente dentro del periodo de evaluacién, esto es, del 1 de octubre de 2015 al 30 de septiembre de 2016,

de entre las cuales el sistema, disefiado para el efecto, asignara por sorteo dos al evaluador respectivo.

Las sentencias a cargarse en el sistema deberan estar en formato PDF, pudiendo adjuntarse las piezas procesales que respalden su
contenido, archivo que no podréa tener un tamafio superior a 10 Mb por sentencia.

Las sentencias que no cumplieren las condiciones establecidas en la presente metodologia no seran admitidas para el proceso de
evaluacion; debiendo a través del sistema y luego de la notificacion del evaluador, remplazar la asignacién con el sorteo de las demés
sentencias cargadas.

En caso de que no se pueda cumplir la evaluacién cualitativa por responsabilidad del juez evaluado, la Escuela de la Funcion Judicial,
una vez concluido el periodo de evaluacién informara esta situacion a la Direccién Nacional de Talento Humano.

2.4 De las excusas
Los evaluadores podran presentar solicitud de excusa en el tiempo previsto para el efecto, la misma que debera ser debidamente
fundamentada y motivada y que podra referirse exclusivamente a situaciones que pudieren vulnerar la objetividad e imparcialidad con

la que estan obligados a actuar.

Aceptada una solicitud de excusa, la Escuela de la Funcién Judicial, a través del sistema reasignara un nuevo evaluador para el
evaluado.

2.5 Procedimiento
Cada evaluador debera ingresar a la plataforma virtual de la Escuela de la Funcién Judicial y previo a verificar la némina de jueces

asignados para su evaluacion, debera revisar y aceptar los términos y condiciones para el uso del sistema disefiado para este proceso.

Una vez ingresado en el expediente de cada juez evaluado, el evaluador encontrara las dos sentencias sorteadas, junto con las piezas
procesales que hubieren sido cargadas; documentacién que debera ser revisada y analizada previo a la asignacion de las
calificaciones.

Luego del andlisis de cada sentencia, el evaluador deberd completar el formulario de evaluacién, segun los anexos previstos en la
Resolucion 095-2016 y la presente metodologia, que fueren aplicables en el que asignara las calificaciones por cada uno de los
parametros a ser evaluados. Una vez finalizada la evaluacion debera grabarla en el sistema previo a cerrar su sesion.

Se recomienda a los evaluadores familiarizarse con anticipacion con los formularios de evaluacion.

2.5 Plazo para la evaluacion

La evaluacién cualitativa de desempefio se regira exclusivamente por las condiciones y el cronograma establecidos para el efecto.

2.6 Comunicaciones

Cualquier comunicacion relacionada con la metodologia contenida en el presente documento o solicitud de excusa para cumplir la
evaluacion, debera ser dirigida debidamente fundamentada al correo institucional: escuela.judicial@funcionjudicial.gob.ec

3. Formularios de evaluacion

Forman parte de esta metodologia los formularios de evaluacion cualitativa del factor referente a la calidad de la actuacion judicial, que
a continuacién se especifican y que se encuentran estructurados de acuerdo a las variables, indicadores y parametros de evaluacion
contenidos en los anexos 1, 2, 3y 4 de la Resolucion 095-2016; y, sobre los que la Escuela Judicial ha desarrollado la presente
metodologia:

3.1 Formulario de Evaluacién N° 1

El formulario de evaluacion No. 1 se aplicara para los jueces de primer nivel para las materias: civil, mercantil, inquilinato y relaciones
vecinales, laboral y familia, mujer, nifiez y adolescencia y multicompetente civil, en los siguientes términos:


mailto:escuela.judicial@funcionjudicial.gob.ec

CONSEJO DE LA JUL ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL FORMULARIO DE EVALUACION No. 1

COMEIDELA

JUDIGATURA, ,
VARIABLES ')ORES PARA EVALUACION DE JUECES DE PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAg
MERCANTIL, ATO Y RELACIONES VECINALES, LABORAL Y FAMILIA, MUJER, NINEZ Y ADOLESF%E]I iCIA

Y MULTICOMPETENTE CIVIL

PP

» A\ A .
ACTOR DICADOR D RIPCIO pI=(2V\X{@lllinsuficie Regular Bueno [Muy Excelent
NDICADOR A nte Bueno e
Resumen de los hechos VY|
fundamentos de
derecho encontrados como 1 2 3 3,5 4
/Argumentacion juridica yjvalidos para
motivacion: Se revisardestablecer la motivacion|
la aplicacion practica delcorrespondiente a la  parte!
derecho en la] 10
construccion de |a/Conceptualizacién de los|
resoluciéon o sentencia/hechos descritos en el proceso 0,75 1,5 2 2,5 3

el derecho relacionadolde acuerdo a la materia y a la|
al caso y la materia dejnorma legal vigente aplicable.

cada caso. Conclusion de la decision final
frente a los hechos presentados 0,75 1,5 2 2,5 3
) en base al analisis realizado.
CALIDAD
DE LA IAndlisis del derecho a la tuteld] 075 [15 2 2,5 3
ACTUACI judicial efectiva y de los
ON Principios principios y reglas del debido5
JUDICIAL  constitucionales. Evaluacion normativa de log
hechos 0,5 1 1,25 1,5 2
presentados 'y ponderacion
para la valoracion de la prueba.
Aplicacion de  precedentes|
Aplicacion dejobligatorios, jurisprudencia y/o 0,75 1,5 2 2,5 3
precedentes doctrina aplicada con la norma5
obligatorios, legal vioente v _de acuerdo al
jurisprudencia yloClaridad en la expresion escritd
doctrina aplicada. y uso apropiado del lenguaje| 0,5 1 1,25 1,5 2
técnico juridico.
Redaccion clara y concreta que)
Reducir a escrito lasjpermita el entendimiento de la 0,75 1,5 2 2,5 3
sentencias oresolucion sobre las5

resoluciones judiciales,pretensiones.

de acuerdo a la materia, _ —
en los plazos o IAtencion al control de términos| 0,5 1 1,25 1,5 2

términos previstos en laly P1azos .
L PUNTOS ASIGNADOS 12,5

Elaborado por la Escuela de la Funcién Judicial.

16,75 20,5 25

El rango de calificacion establecido para el formulario No. 1 de evaluacion es el siguiente:

Bueno Muy Bueno Excelente
12,75 - 16,75 17 - 20,50 20,75 - 25 25

3.2 Formulario de Evaluacién N° 2

El formulario de evaluacion No. 2 se aplicara para los jueces de primer nivel para las materias: penal, transito, violencia contra la mujer
o miembro del nicleo familiar, contravenciones y multicompetentes penales, en los siguientes términos:



CoMeE1n nE T A JUDICATURA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

- -
(Q:':ﬁm ke V
FORMULARIO DE EVALUACION No. 2 et

VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUECES DE PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAS: PENAL, TRANSITO, VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER O MIEMBRO DEL NUCLEO FAMILIAR Y CONTRAVENCIONES Y MULTICOMPETENTES PENALES

CALIFICACION

PUNTAJE

FACTOR INDICADORES DESCRIPCION DE INDICADORES PARCIAL

Resumen de los hechos y fundamentos de derecho
lencontrados como validos para establecer la
motivacion correspondiente a la parte considerativa y 1 2 2,75 35 4
lexpositiva de la resolucion.

Argumentacion juridica — -
8 J y IConceptualizacion de los hechos descritos en el

motivacion: Se revisaré la proceso de acuerdo a la materia y a la norma legal

aplicacion préctica del derecho en la igente aplicable. 15 0,75 15 2 25 3

cons truccion de la res olucién o

sentencia, el derecho relacionado al |Concl usion de la decision final frente a los hechos

ca soy la materia de cada caso. presentados en base al andlisis realizado. 0,75 1,5 2 2,5 3
IAdecuado uso y aplll’cauon de medidas 1,25 25 3,25 225 5
lca utelares/proteccion dentro del proceso.
Analls_ls _d_el derecho a la tutgla judicial efectiva y de 0,75 15 ) 25 3
los principios y reglas del debido proceso.

Pri nci pios constitucionales. 5

Evaluacion normativa de los hechos presentados y 05 1 1,25 175 2

ponderaci6n para la valoracion de la prueba.

IAplicacion de precedentes obligatorios, jurisprudencia

Jo doctrina aplicada con la norma legal vigente

Aplicacion de precedentes lde acuerdo alpca S0 9 9 y 0,75 15 2 2,5 3
obligatorios, jurisprudencia y/o 5

2. CALIPAD DELA doctrina aplicada ICl aridad en la expresién escrita y uso apropiado del |

ACTUACION JUDICIAL ) lenguaje técnico juridico. 0,5 1 1,25 1,75 2

Reducir a escrito las sentencias o Lo .
lui udicia les, d Redaccion clara y concre ta que permita el
res oluciones judiciales, de - lantendimiento de la resolucion sobre las pretensiones. 0,75 15 2 2,5 3
acuerdo a la materia, en los 5

plazos o térmi nos previstos en la — —
IAtencion al control de términos y plazos.
ley. yp 0,5 1 1,25 1,75 2

IAdecuado analisis y calificacién del delito.

IApropiado analisis y cons ideracion de la pena para la
lcalificacion del procedimiento especial de acuerdo al 0 1 ) 275 35 4

Apli ca ci 6n d dimients .
Pl ca ci on e procedimientos o vie 15 640 del COIP y abreviado.

directos y abreviados.

Adecugdo andlisis de la proce.dencia de identiﬁqacibn 0 05 1 1,25 1,75 2
del delito y/o monto en los delitos contra la propiedad.

mn
IAdecuado andlisis y calificacion de la denuncia. 0 1 2 2,75 3,5 4

Aplicacion de imien: —— n —
P Prot ' lAnalisis de las medidas de proteccion al momento de

expeditos lotorgarlas. 0 05 1 1,25 175 2
( Violencia contra la mujer o

miembros del nicleo familiar).

/aloracion de pruebas de cargo y descargo. 0 1 2 2,75 3,5 4

TAL PUNTOS ASIGNADOS ‘ 40 0 10 20 26,5 34,25 40

*De acuerdo a los procedimientos aplicables a la materia y proceso.

Nota: En este ca so el N/A aplica ya que el evaluador puede ca | i fi ca r un "Procedimientos Directos o Abreviado" o un "Procedimiento
Expedito"

Elaborado por Escuela de la Funcién Judicial

El rango de calificacion establecido para el formulario No. 2 de evaluacion es el siguiente:

Bueno Muy Bueno Excelente
20 - 26,50 26,75 - 34,25 34,50 - 40

Los indicadores que se encuentran marcados en la tabla anterior se excluyen uno al otro, en virtud de la materia y el proceso cuya
sentencia se evalle, asignando a cada uno de ellos la calificaciéon 6ptima de 10 puntos.

Para el caso de la evaluacion de sentencias expedidas en procedimientos ordinarios en los que no es posible aplicar los indicadores
“Aplicacion de procedimientos directos y abreviados” y “Aplicacion de procedimientos expeditos”, los 10 puntos asignados a estos
indicadores seran distribuidos equitativamente entre los demas indicadores de evaluacion de este formulario, debiendo el evaluador
aplicar el formulario de evaluacion 2A que se muestra a continuacion:



COMSE1~ N1 A JUDICATURA ESCUELA DE LA FUNCION  JUDICIAL

=
CONSEID OE LA V’
JUDICATURA e

FORMULARIO DE EVALUACION No. 2A

VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUECES DE PRIMER NIVEL PARA LAS MATERIAS: PENAL,
TRANSITO, VIOLENCIA CONTRA LA MUJER O MIEMBRO DEL NUCLEO FAMILIAR Y CONTRAVENCIONES Y
MULTICOMPETENTES PENALES

P A A .
ACTOR DICADOR D RIPCION D DICADOR Fi\z8lInsuficientRegular Bueno [Muy [Excele
Resumen de los hechos
fundamentos de derecho
encontrados como vdlidos pard 1,25 2,5 3,5 4,25 5
establecer la motivacion
/Argumentacion juridicacorrespondiente a la parte]
y ~ motivacion:  SeConceptualizacion de los hechos
revisara la descritos en el proceso de acuerdo a 1 2 2,5 3,5 4
aplicacion practica deljla materia y a la norma legal vigente |20
derecho en lalaplicable.

construccion de  |a]
resolucién o sentencia,
el derecho relacionado|
al caso y la materia de

Conclusion de la decision final frente &
los hechos presentados en base al 1 2 2,5 3,5 4
analisis realizado.

cada caso. IAdecuado uso y aplicacion de medidas 1,75 3,5 4,75 5,75 [7
cautelares/proteccion dentro dell
2. CALIDA nDroceso
DE LA Anali s
ACTUACION ‘n"?lh‘ sis dgl derecho a Ig t_uFeI al 1,25 2,5 3,5 4,25 5
JUDICIAL udicial efectiva y de los principios Y|
Principios realas del debido proceso.
constitucional es.
Evaluacion normativa de los hechos 1,25 1,5 2 2,5 3

presentados y ponderacién para la
aloracion de la prueba.
IlAplicacion de  precedentes  obl

Aplicacion defigatorios, jurisprudencia y/o doctring| 1,25 1,5 2 2,5 3
precedentes aplicada con la norma legal vigente y|6
obligatorios, juriigle—sacuarda.

sprudencia y/o Claridad en la expresion escrita y uso

doctrina aplicada apropiado del lenguaje técnico juridico. 1,25 1,5 2 2,5 3

Reducir a escrito las

sentencias oRedaccion cl ara y concreta que| 1,25 1,5 2 2,5 3

resoluciones judiciales,permita el entendimiento de la6

de resolucion sobre las pretensiones.

Z::]ulggdo a la materla’Atencic’m al control de términos | 1,25 1,5 2 2,5 3
< rinacPl2Z0S.

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS
El aborado por la Escuela de la Funcién Judi cial.

El rango de calificacién establecido para el formulario No. 2 A de evaluacion es el siguiente:



Bueno Muy Bueno Excelente
20,25 - 26,75 27 - 33,75 34,50 - 40

3.3 Formulario de Evaluacion N° 3

El formulario de evaluacion No. 3 se aplicara para los jueces de tribunales penales, tribunales contencioso administrativo y contencioso
tributario; y cortes provinciales, para las materias: civil, mercantil, inquilinato y relaciones vecinales, laboral, familia, mujer, nifiez y
adolescencia, penal, transito, violencia contra la mujer o miembro del nicleo familiar y contravenciones, en los siguientes términos:

CONSEJ™ = ' » JUDICATURA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL FORMULARIO DE EVALUACION No. 3
4 ¢

ke v

Futnl

VARIABLES € INDICADORES PARA EVALUACION DE JUECES DE TRIBUNALES PENALES, TRIBUNALES CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO
TRIBUTARIO; Y CORTES PROVINCIALES PARA LAS MATERIAS: CIVIL, MERCANTIL, INQUILINATO Y RELACIONES VECINALES, LABORAL, FAMILIA, MUJER,
NINEZ Y ADOLESCENCIA, PENAL, TRANSITO, VIOLENCIA CONTRA LA MUJER OEMBRO DEL NUCLEO FAMILIAR Y CONTRAVENCIONES

\ CALIFICACION
FACTOR INDICADORES DESCRIPCION DE INDICADORES

LWL [nguficiente | Regular | Bueno  [MuyBuenol Excelente

Resumen de los hechos yfundamentos de derecho
encontrados como validos para establecer |a
motivacion correspondiente a la parte considerativa
yexpositiva dela resolucion.

Argumentacion juridica y motivacion: Se
revisard la aplicacion practica del derecho en

la construccion de 2 resolucidn o Conceptualizacion de los hechos descritos en el 10
sentencia, el derecho elaconadoal caso la | roceso de acuerdo ala materia ya la norma legal 0,75 15 1 25 3
materia de cada caso. vigente aplicable.

Conclusion de la decision final frente a los hechos

I 0,75 15 1 25 3
presentados en base al anlsis realizado.

Andlisis del derecho ala tutela judicial efectiva y de
los principios y reglas del debido proceso.

2. CALIDAD DE LA  |Principios constitucionales. 5
ACTUACION JUDICIAL Evaluacion normativa de los hechos presentados y
ponderacion para la valoracion dela prueba.

0,75 15 1 25 3

05 1 1,25 15 2

Aplicacidn de precedentes obligatorios,

jurisprudencia y/o doctrina aplicada con la norma legal 0,75 15 1 25 3
Aplicacion de precedentes obligatorios, vigente y de acuerdo al caso.
jurisprudencia /o doctrina aplicada,

(Claridad en la expresion escrita y uso apropiado del

o 05 1 125 | 15 /]
lenguaje técnico juridico.

. . . Redaccion clara y concreta que permita el
Reducir a escrito las sentencias 0 / quep

eslucines udcides, e scverdo 2 entendmnto de 1a resolucion sobre las 0,75 15 1 25 3
. - pretensiones. 5

materia, enlos plazos o términos

preistosenla ey Atencion al control de términos y plazos. 05 1 1,25 15 1

TOTAL PUNTOS ASIGNADOS 25 6,25 5 165 205 25



Elaborado por Escuela de la Funcién Judicial

El rango de calificacién establecido para el formulario No. 3 de evaluacién es el siguiente:

Bueno Muy Bueno Excelente
12,75 - 16,75 17 - 20,50 20,75 - 25

Formulario de Evaluacion N° 4

El formulario de evaluacion No. 4 se aplicara para los jueces de primer nivel en unidades judiciales multicompetentes generales, en los
siguientes términos:

CONSE DICATURA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL FORMULARIO DE EVALUACION No. 4
Ul ”

£
CONSEJO DE LA
(Q")"'“”"““’ DICADORES DESCRIPCION b= J\=@lInsuficienNRegulaBueno Muy  [Excelen
ANDICADNRES A a r Riionn o

Resumen de los hechos | T
fundamentos de derecho
encontrados como validos para 0,75 1,5 2 2,5 3
establecer la motivacion

A H & 1 4
Conceptualizacién de los hechos

Argumentacién juridica Ydescritos en el proceso de 0,5 1 1,25 |15 2

motivacion: Se revisa ra

la aplicacién practica delacuerd_o a la materia y a la norma
derecho en | lecral vigente e 10
- Conclusion de la decision final
construccion  de  lagente 4 los hechos presentados 0,5 1 1,25 [1,5 2
resolucion o

en base al andlisis realizado.

sentencia, el derecho
relacionado al ca so y lazgecyado uso y aplica cién de
materia de cada caso. | hadidas 075 15 2 25 3
cautelares/proteccién dentro del
Andlisis del derecho a la tutela
judicial efectiva y de los 0,75 1,5 2 2,5 3
principios y reglas del debido
Principios  constitucionag,gluacion normativa de  los®
les. hechos presentados y 0,5 1 1,25 [1,5 2
ponderacion para la va lora cién

Aplicacion de precedentes obliga

2. CALIDAD torios, jurisprudencia y/o doctring 0,75 15 P2 2,5 3
DE LAaplicacion delaplicada con la norma legal

IACTUACION hracedentes obliga torios,vigente y de 5

JUDICIAL jurisprudencia ylo

doctrina aplicada.

Cla ridad en la expresion escrita
y uso apropiado del lenguaje 0,5 1 1,25 |15 2
técnico iuridico

Redaccion clara y concreta que

Reducir a escrito la spermita el entendimiento de la 0,75 1,5 2 2,5 3
sentencias o resolucion sobre las
resoluciones judicia les, 5
de acuerdo a la materia,|Atencién al control de términos | 0,5 1 1,25 [1,5 2

en los plazos o términosplazos.

Adecuado andlisis y calificacion 0,5 1 1,25 |15 2
al dalita
Apropiado analisis V|
Aplicacion deconsideracic’m de la pena para la 0,5 1 1,25 |15 2

calificacion del procedimiento

rocedimientos directos -
P yespemal de acuerdo al art. 640

abreviados.

IAdecuado analisis de la 0,2 0,4 0,6 0,8 1
procedencia de identificacion del

Elaborado por la Escuela de la Funcién

El rango de calificacién establecido para el formulario No. 4 de evaluacién es el siguiente:



Bueno Muy Bueno Excelente

15 - 19,35 19,40 - 23,80 24 - 30
Para la evaluacion de las sentencias expedidas en materia no penal en la que no es posible aplicar el indicador “Aplicacion de
procedimientos directos y abreviados”, los 5 puntos asignados a este indicador seran distribuidos equitativamente con los demas

indicadores de evaluaciéon de este formulario, debiendo el evaluador aplicar el formulario de evaluacién 4A que se muestra a
continuacion:

C( LA JUDICATURA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL FORMULARIO DE EVALUACION No. 4A

-
oMSE0DE w
JUDICATURA g

Funci D3

VARIABLES E INDICADORES PARA EVALUACION DE JUEZAS Y JUECES DE PRIMER NIVEL EN UNIDADES
JUDICIALES MULTICOMPETENTES GENERALES

CALIFICACION

‘ ‘Dl INT

FACTOR INDICADORES DESCRIPCION DEPARCI
INDICADORES AL
Resumen de los hechos |
fundamentos de derecho
encontrados como validos para| 0,75 1,5 2 2,5 3
establecer la motivacién corres|
pondiente a la parte consideratival

Conceptualizacién de los hechos|
descritos en el proceso de| 0,75 1,5 2 2,5 3

Argumentacion juridica Vi erdo a la materia y a la normal
MOtivacion: Se revisara lall o s e o rdicails

aplicacion préactica del
derecho en laConclusién de la decision finall2 0,75 1,5 2 2,5 3
construccion de lafrente a los hechos presentados|
resolucion o Sentencia, elen_haca al anilicic raalizadn

derecho relacionado al
caso y la materia de cada

caso. Adecuado uso y aplicacion de|

medidas 0,75 1,5 2 2,5 3
cautelares/proteccion dentro del
proceso.
Andlisis del derecho a la tutela 0,75 1,5 2 2,5 3
judicial efectiva y de los principios|

2. CALIDAD reglas del debido proceso.

DE _ LAPrincipios cons 6

ACTUACION titucionales. Evaluacion normativa de los

JUDICIAL hechos presentados y 0,75 1,5 2 2,5 3

ponderacion para la valoracion de|

Aplicacion de precedentes|
obligatorios, jurisprudencia y/o

doctrina aplicada con la norma 0,75 1,5 2 2,5 3
/Aplicacion delegal vigente y de
precedentes obligatorios, 6
urisprudencia Y/oClaridad en la expresién escrita Vi 0,75 15 P2 2,5 3
doctrina aplicada. uso apropiado del lenguaje)

técnico iuridico

Redaccion clara y concreta que
Reducir a escrito laspermita el entendimiento de la res| 0,75 1,5 2 2,5 3
sentencias o olucion sobre las pretensiones.
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Elaborado por la Escuela de la Funcién

El rango de calificacién establecido para el formulario No. 4 A de evaluacion es el siguiente:

Bueno Muy Bueno Excelente
15,50 - 20 20,50 - 25 25,50 - 30

Resultados



Concluido el periodo de aplicacion de la evaluacion cualitativa de desempefio para los jueces de la carrera jurisdiccional 2015- 2016, la
Escuela de la Funcién Judicial remitira el informe de este proceso a la Direccién Nacional de Talento Humano, quien de acuerdo al
articulo 12 de la resolucion No. 347-2015 procesara los resultados de las evaluaciones.

ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL

Razén: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucién 132-2016, expedida por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, el nueve de agosto de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General del Consejo de la Judicatura.
No. 133-2016

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: “(...) El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de
gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial...”;

Que, los numerales 1, 2 y 3 del articulo 38 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial en cuanto a la conformacién de la Funcién
Judicial sefiala: “Integran la Funcién Judicial y se denominan, en general, servidores de la Funcién Judicial: 1. Las juezas y jueces; las
conjuezas y los conjueces, y demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial que prestan sus servicios en la Corte Nacional de
Justicia, cortes provinciales, tribunales y juzgados de primer nivel; 2. Las juezas y jueces temporales, mientras estén encargados de la
unidad; 3. Las vocales y los vocales, y los demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial que prestan sus servicios en el
Consejo de la Judicatura....”;

Que, el articulo 43 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial manifiesta: “(...) La Carrera Administrativa que comprende a todas las
servidoras y servidores que colaboran con los diversos 6rganos de la Funcién Judicial y que no desempefian funciones como jueces,
fiscales o defensores publicos, estan sujetos a este Cddigo y subsidiariamente a la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa...”;

Que, el numeral 3 del articulo 120 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, dispone: “(...) La servidora o el servidor de la Funcién
Judicial cesa definitivamente en el cargo y deja de pertenecer a la Funcién Judicial por las siguientes causas: (...) 3. Renuncia
legalmente aceptada...”;

Que, el articulo 254 del Coédigo Organico de la Funcién Judicial establece: “(...) El Consejo de la Judicatura es el érgano Unico de
gobierno, administracién, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: 6rganos jurisdiccionales, 6rganos
administrativos, 6rganos auxiliares y érganos auténomos...”;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Servicio Publico, contempla los principios de aplicacion de esta ley, entre los cuales constan
los de universalidad e igualdad;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, en su ambito de aplicacion en materia de recursos humanos, involucra entre
otros organismos a la Funcién Judicial;

Que, el literal €) del articulo 23 de la Ley Organica de Servicio Publico manifiesta: “Son derechos irrenunciables de las servidoras y
servidores publicos:

(-...) e) Recibir indemnizacion por supresion de puestos o partidas, o por retiro voluntario para acogerse a la jubilacién, por el monto
fijado en esta Ley...”;

Que, los literales, a), i), j) y k) del articulo 47 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico determinan: “La servidora o servidor publico cesara
definitivamente en sus funciones en los siguientes casos: a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada; (...); i) Por acogerse a los
planes de retiro voluntario con indemnizacion; j) Por acogerse al retiro por jubilacién; k) Por compra de renuncias con indemnizacion...”;

Que, el articulo 81 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “Las servidoras y servidores (...) cumplidos los sesenta y cinco (65)
afos de edad, habran llegado al tope maximo de su carrera en el servicio publico...”; A las servidoras y servidores que, a partir de
dicha edad, cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacién y requieran retirarse
voluntariamente del servicio publico, se les podra aceptar su peticion y se les reconocera un estimulo y compensacioén economica, de
conformidad con lo determinado en la Disposicion General Primera...”;

Que, el ultimo inciso del articulo 81 de la Ley Orgénica de Servicio Publico dispone: “(...) Las servidoras y servidores, a los setenta (70)
afios de edad que cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente, tendran
que retirarse del servicio publico y cesaran en su puesto. Percibirdn una compensacion conforme a la Disposicién General Primera.”;

Que, el articulo 129 de la Ley Orgénica de Servicio Publico manifiesta: “Las y los servidoras o servidores (...) que se acojan a los
beneficios de la jubilacién, por una sola vez cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio contados
a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total (...) para
cuyo efecto, se efectuaran las reformas presupuestarias correspondientes en funcién de la disponibilidad fiscal existente. Se podra
pagar este beneficio con bonos del Estado...”;

Que la Disposicion General Primera de la Ley Orgénica de Servicio Publico establece el mecanismo de célculo del pago por supresion
de partidas de las y los servidoras/es que laboran en Galapagos que tienen un régimen remunerativo especial; y, los dependientes del
Cadigo de Trabajo;



Que, la Disposicion General Décima Segunda de la Ley Organica de Servicio Publico regula el mecanismo de célculo para quienes se
acogen a la renuncia voluntaria legalmente planteada y aceptada;

Que, el articulo 288 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico define el procedimiento para recibir la
compensacion por jubilacién y por retiro no obligatorio;

Que, el articulo 289 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico sefiala los requisitos para acceder a la
compensacion por jubilacién y retiro obligatorio;

Que, el articulo 85 de la Ley Orgéanica de Discapacidades el caso de las personas con capacidades especiales afiliadas al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, determina los requisitos para la jubilacién especial por vejez;

Que, el articulo 185 de la Ley de Seguridad Social dispone: “Se acreditara derecho vitalicio a jubilacién ordinaria de vejez cuando el
afiliado haya cumplido sesenta (60) afios de edad y un minimo de trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales o un minimo de
cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin limite de edad.

A partir del afio 2006, la edad minima de retiro para la jubilacién ordinaria de vejez, a excepcion de la jubilacién por tener cuatrocientas
ochenta (480) imposiciones mensuales, no podra ser inferior a sesenta (60) afios en ningln caso; y, en ese mismo afio se la podra
modificar de acuerdo a la expectativa de vida promedio de toda la poblacion de esa edad, para que el periodo de duracion de la
pensidn por jubilacion ordinaria de vejez, referencialmente alcance quince (15) afios en promedio...”;

Que, los literales a y b del articulo 186 de la Ley de Seguridad Social en cuanto a la jubilacién por invalidez prevé que: “Se acreditara
derecho a pensién de jubilacién por incapacidad total y permanente en los siguientes casos:

a. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida en la actividad o en periodo de inactividad compensada,
cualquiera sea la causa que la haya originado y siempre que se acredite no menos de sesenta (60) imposiciones mensuales, de las
cuales seis (6) como minimo deberan ser inmediatamente previas a la incapacidad; y, b. La incapacidad absoluta y permanente para
todo trabajo, sobrevenida dentro de los dos (2) afios siguientes al cese en la actividad o al vencimiento del periodo de inactividad
compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado, siempre que el asegurado hubiere acumulado ciento veinte (120)
imposiciones mensuales como minimo, y no fuere beneficiario de otra pension jubilar, salvo la de invalidez que proviniere del régimen
de jubilacion por ahorro individual obligatorio a causa de la misma contingencia...”;

Que, los literales a y b del articulo 188 de la Ley de Seguridad Social establecen: “Se podra acreditar derecho a jubilacién por edad
avanzada cuando el asegurado:

a. Hubiere cumplido setenta (70) afios de edad, siempre que registre un minimo de ciento veinte (120) imposiciones mensuales, ain
cuando se encontrare en actividad a la fecha de aprobacion de su solicitud de jubilacién; o, b. Hubiere cumplido sesenta y cinco (65)
afios de edad, siempre que registre un minimo de ciento ochenta (180) imposiciones mensuales, y demuestre ante el IESS que ha
permanecido cesante durante ciento veinte (120) dias consecutivos, por lo menos, a la fecha de presentacion de la solicitud de
jubilacién...”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2011- 00158, de 7 de junio de 2011, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 467, de 10 de junio _de 2011, el Ministerio de Relaciones Laborales determina: “EXPEDIR LAS REGULACIONES Y MONTOS
QUE PERCIBIRAN LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS COMO COMPENSACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA
LEGALMENTE PRESENTADA Y ACEPTADA.”;

Que, mediante Resolucion 206-2015, de 20 de julio de 2015, publicada en el Registro Oficial Suplemento 567, de 18 de agosto de
2015, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA COMPENSACION
ECONOMICA EN LOS PLANES DE DESVINCULACION INSITTUCIONAL”;

Que, es necesario que el Consejo de la Judicatura compile en un solo instrumento legal, la norma que regule el pago por la
desvinculacion de las y los servidores, que tengan derecho a recibir a cambio de sus afios de servicio una compensacion o
indemnizacion segun lo determina la ley;

Que, es preciso instrumentar en mejor forma la normativa relacionada al beneficio a percibir por concepto de desvinculacién de la
Funcién Judicial;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2016-2797 de 5 de agosto de 2016, suscrito por el doctor
Tomas Alvear Pefia, Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2016-764, de 4 de agosto de 2016, suscrito por el
doctor Esteban Zavala Palacios, Director Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el proyecto de resolucién para: “Reformar la
resolucion 206-2015 de 20 de julio de 2015, mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura expidié el Reglamento para la
aplicacion de la compensacion econdmica en los planes de desvinculacion institucional”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION 206-2015, DE 20

DE JULIO DE 2015, MEDIANTE LA CUAL EL

PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

RESOLVIO EXPEDIR: “EL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA EN LOS PLANES DE
DESVINCULACION INSTITUCIONAL”

Articulo 1.- Agregar a continuacion del articulo 12, los siguientes articulos innumerados:

“Articulo (...).- De la Solicitud de retiro.- La Direccién Nacional de Talento Humano y/o las Unidades Provinciales de Talento Humano
receptaran las peticiones de los servidores que se acojan a la jubilacion, la misma que deberéa contener al menos:

La manifestacion de su voluntad de acogerse al retiro por jubilacion;
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El servidor prestara sus servicios en la Institucién, al menos quince (15) dias, contados a partir de la presentacién de la peticion y la
renuncia, adicionalmente presentara el informe de entrega de su puesto de trabajo a su respectivo reemplazo o a quien hiciere sus
veces; Yy,

La documentacion habilitante que evidencie el cumplimiento de los requisitos legales vigentes establecidos en la Ley de Seguridad
Social y deméas normativa relacionada que expida el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), acompafiado del respectivo
informe técnico elaborado por la Direccién Nacional de Talento Humano y/o las Unidades Provinciales de Talento Humano.”.

Articulo (...).- De la aceptacion de la solicitud de retiro.- La autoridad nominadora o su delegado aceptara de manera inmediata segin
el caso; y, obligatoriamente a los servidores de 70 afios de edad o mas, la peticién para acogerse a la jubilacién que sea presentada
por el servidor, siempre y cuando cumpla con los requisitos legales vigentes establecidos en la Ley de Seguridad Social y demas
normativa legal relacionada que expida el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

La aceptacion de la solicitud de retiro voluntario por jubilacién implica la terminacion de la relacion laboral, la misma que se hara
efectiva una vez aceptada la renuncia. La Direccion Nacional de Talento Humano y/o las Unidades Provinciales de Talento Humano
procederan a desvincular a los servidores a fin de que pueda acogerse a los beneficios por jubilacion que le otorgue el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Articulo (...).- De la planificacién.- Con el fin de planificar el pago del beneficio sefialado en el articulo 129 de la Ley Orgéanica de
Servicio Publico (LOSEP), las peticiones presentadas entre los meses de enero a abril de cada afio seran consideradas en el mismo
afo, y aquellas presentadas entre mayo y diciembre se consideraran en la planificacion del siguiente periodo fiscal.

Articulo (...).- Del pago.- El pago del beneficio establecido en el articulo 129 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) se
efectuara previa autorizacion de la Direccion General, aprobacion del proyecto de plan de desvinculacion por parte de la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES) y la respectiva asignacion de recursos del Ministerio de Finanzas, a peticién del
Consejo de la Judicatura, segun lo siguiente:

Para los servidores que tengan 70 afios 0 mas, y aquellos a quienes el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) acredite
enfermedad catastréfica o jubilaciéon por invalidez y cumplan con los requisitos legales establecidos en la Ley de Seguridad Social y
demas normativa legal, recibiran el valor total de la indemnizacion en el periodo fiscal que corresponda a lo dispuesto en el articulo
innumerado que hace referencia a la planificacion;

Para los servidores que tengan menos de 70 afios y cumplan con los requisitos legales vigentes establecidos en la Ley de Seguridad
Social y deméas normativa legal relacionada que expida el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) para optar por el retiro por
jubilacion, se garantizard el pago del beneficio establecido en el articulo 129 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP);
conforme a la disponibilidad presupuestaria asignada anualmente por el Ministerio de Finanzas y priorizada por la Direccion General,
Direccion Nacional de Talento Humano, Direccién Nacional Financiera y Direccion Nacional de Planificacion, de acuerdo al andlisis de
cada caso; y,

De acuerdo al articulo 129 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), el beneficio podra pagarse también con bonos del Estado
y adicionalmente y solo con aceptacion de los beneficiarios, se podra cancelar el beneficio en acciones de entidades con participacion
estatal.

La Direccion Nacional de Talento Humano y/o las Unidades Provinciales de Talento Humano elaboraran un compromiso de pago por
parte de la institucion, de acuerdo al cronograma derivado de la planificacién determinada en el articulo innumerado que hace
referencia a la planificacion, el mismo que sera firmado entre la Autoridad Nominadora o sus delegados a nivel central, provincial y el
servidor.

En todos los casos, el pago del mencionado beneficio no generara intereses durante el tiempo transcurrido entre la presentacion de la
solicitud y el plazo de pago.”.

Articulo 2.- Sustitlyase el literal b) del numeral 2 del articulo 13, por el siguiente texto:
“b) Formulario de solicitud de retiro”;

Articulo 3.- Sustitiyase en el numeral 4 del articulo 13, la frase: “a ejecutarse el préximo afio fiscal,” por: “de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria,”.

Articulo 4.- Sustitlyase el numeral 4 del articulo 14, por el siguiente texto:

“4. La Direccion Nacional de Talento Humano a nivel de Planta Central y Corte Nacional; y las Direcciones Provinciales,
elaboraran la ndmina de los servidores judiciales que formaran parte del plan de desvinculacién conforme el formato que para el efecto
establezca la Direccion Nacional de Talento Humano.”.

Articulo 5.- En el numeral 1 del articulo 15, suprimase la frase: “de acuerdo a los recursos asignados”.

Articulo 6.- Sustityase en el numeral 1 del articulo 16, por el siguiente texto:

“1. Formulario de solicitud de retiro; la misma que debera contener:

La manifestacion de su voluntad de acogerse al retiro por jubilacion;

El servidor prestara sus servicios en la Institucion, al menos quince (15) dias, contados a partir de la presentacion de la peticion y la

renuncia, adicionalmente presentara el informe de entrega de su puesto de trabajo a su respectivo reemplazo o a quien hiciere sus
veces; Y,



La documentacion habilitante que evidencie el cumplimiento de los requisitos legales vigentes establecidos en la Ley de Seguridad
Social y demés normativa relacionada que expida el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), acompafiado del respectivo
informe técnico elaborado por la Direccion Nacional de Talento Humano y/o las Unidades Provinciales de Talento Humano.”.

Articulo 7.- Sustitiyase en el numeral 3 del articulo 17, la frase: “(...) para el pago de la compensacién econémica por jubilacién o por
renuncia voluntaria, aprobado (...)” por: “(...) para ser incluido y aprobado en la Programacién Anual de la Politica Publica, y ésta (...)".

Articulo 8.- Sustitiyase en el primer inciso del articulo 20, la frase: “el pago” por: “ser incluido en el calendario de priorizacion de
pagos”.

Articulo 9.- Sustitlyase el literal a) del numeral 2 del articulo 20, por el siguiente texto:
“a) Certificado de la Comision Valuadora del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), o que califique su condicion”.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus competencias de la Direcciéon General, la Direcci6n
Nacional de Talento Humano, Direccién Nacional Financiera y las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el nueve de agosto de dos
mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé esta resolucién el nueve de agosto de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 134-2016

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial. (...) La Defensoria Publica y la Fiscalia General del Estado son érganos
auténomos de la Funcion Judicial.”;

Que, el numeral 2 del articulo 168 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “2. La Funcion Judicial gozara de
autonomia administrativa, econémica y financiera.”;

Que, el articulo 170 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefala: “Para el ingreso a la Funcion Judicial se observaran los
criterios de igualdad, equidad, probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacién y participacién ciudadana...”;

Que, el articulo 176 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “Los requisitos y procedimientos para designar
servidoras y servidores judiciales deberan contemplar un concurso de oposicién y méritos, impugnacion y control social; se propendera
a la paridad entre mujeres y hombres.”;

Que, el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta: “La Funcion Judicial se compone de 6rganos
jurisdiccionales, 6rganos administrativos, 6rganos auxiliares y érganos auténomos. La ley determinard su estructura, funciones,
atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada administracién de justicia.”;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevén: “Seran funciones del Consejo de la
Judicatura, ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial (...); 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su evaluacion,
ascensos y sancién. Todos los procesos seran publicos y las decisiones motivadas (...); y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de
la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 191 de la Constitucion de la Republica del Ecuador contempla: “La Defensoria Publica es un érgano auténomo de la
Funcion Judicial cuyo fi n es garantizar el pleno e igual acceso a la justicia de las personas que, por su estado de indefension o
condicién econdmica, social o cultural, no puedan contratar los servicios de defensa legal para la proteccion de sus derechos.

La Defensoria Publica prestara un servicio legal, técnico, oportuno, eficiente, eficaz y gratuito, en el patrocinio y asesoria juridica de los
derechos de las personas, en todas las materias e instancias.

La Defensoria Publica es indivisible y funcionara de forma desconcentrada con autonomia administrativa, econémica y financiera;
estara representada por la Defensora Publica o el Defensor Pablico General y contara con recursos humanos, materiales y condiciones
laborales equivalentes a las de la Fiscalia General del Estado.”;

Que, el articulo 36 del Codigo Organico de la Funcion Judicial dispone: “En los concursos para el ingreso a la Funcién Judicial y en la
promocion, se observaran los principios de igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, oposiciéon y méritos...”;

Que, el articulo 37 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, determina: “El perfil de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial
debera ser el de un profesional del Derecho con una soélida formacién académica; con capacidad para interpretar y razonar



juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico,
iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia.”;

Que, el articulo 41 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial dictamina: “Desde el inicio del proceso de ingreso y durante todo el
tiempo que dure su desempefio se verificara que las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial no se hallen incursas o incursos
en las inhabilidades o incapacidades que establece este Cadigo. La verificacion se realizara, obligatoriamente, al inicio del proceso de
ingreso al servicio y posteriormente se lo hard en forma periédica o aleatoria o a peticion de parte interesada siempre que, en este
ltimo caso, se acompafien pruebas pertinentes.”;

Que, el numeral 5 del articulo 42 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial manifiesta: “Las servidoras y servidores de la Funcién
Judicial pertenecen a la carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacion: 5. Quienes prestan sus servicios como defensores
publicos pertenecen a la carrera de la defensoria.”;

Que, el primer inciso del articulo 43 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial indica: “Quienes pertenecen a las carreras judicial,
fiscal o de la defensoria publica se rigen por las nomas que establecen este Codigo, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion
Judicial y los reglamentos”;

Que, el articulo 51 del Cddigo Orgéanico de la Funcién Judicial determina: “Todo proceso de selecciéon de postulantes a ingresar a las
diversas carreras de la Funcion Judicial, se iniciara con una resolucion motivada del Pleno del Consejo de la Judicatura, en la que se
explicara la necesidad del mismo.

(...) Podra desarrollarse a nivel nacional, regional, provincial o cantonal de acuerdo a las necesidades de la Funcion Judicial.”;

Que, el articulo 52 del Cédigo Organico de la Funciéon Judicial dispone: “Todo ingreso de personal a la Funcion Judicial se realizara
mediante concurso publico de oposicion y méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social y se propendera a la paridad entre
mujeres y hombres; a través de los procedimientos establecidos en este Cédigo...”;

Que, los numerales 1y 2 del articulo 55 del Cadigo Organico de la Funcién Judicial sefialan: “Para ingresar a la Funcién Judicial se
requiere: 1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos de participacion politica; y, 2. Acreditar probidad,
diligencia y responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con el reglamento que dictara el Consejo de la
Judicatura.”;

Que, el articulo 57 del Cédigo Organico de la Funciéon Judicial, manifiesta: “Ademas de reunir los requisitos generales, la o el
postulante a ingresar a las carreras judicial jurisdiccional, fiscal y de defensoria publica, debera ser abogada o abogado con titulo de
tercer nivel legalmente reconocido, y presentara: 1. Certificado de calificaciones generales de carrera otorgado por la universidad en la
que obtuvo el titulo; 2. Certificado de evaluacién del periodo de practica previa a la obtencién del titulo de abogado otorgado por la
institucién en la que se lo realizé. Este requisito es valido para quienes hubieren obtenido su titulo con posterioridad a la expedicion del
reglamento que regula la practica pre profesional obligatoria. 3. Relacion escrita de las motivaciones por las cuales el postulante aspira
a ingresar al servicio judicial. Esta relacion se utilizard como uno de los elementos en las pruebas tedricas orales y psicologicas. 4.
Declaracién juramentada de no haber sido condenado por delitos de concusion, cohecho, extorsion, peculado, defraudacion al Estado
y demas entidades y organismos del sector publico o prevaricato.”;

Que, el articulo 72 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial prevé: “Los que aprobaren el curso de formacion inicial, habiendo sido
declarados elegibles en los concursos de oposicién y méritos y sin embargo no fueren nombrados, constaran en un banco de elegibles
que tendra a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizara a quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden de calificacion.
De este banco también se escogera a quienes deban reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o contingencia.
La permanencia en el banco de elegibles sera de seis afios.

Se valorarda como mérito el haber integrado el banco de elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el reglamento
respectivo...”;

Que, el articulo 73 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial prescribe: “Los resultados de los concursos y de las evaluaciones
realizadas a los cursantes de la Escuela Judicial seran vinculantes para las autoridades nominadoras las que, en consecuencia,
deberan nombrar, para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido el mejor puntaje en el concurso, ya sea de ingreso o de
promocioén de categoria, dentro de la escala de puntuacién, minima y maxima, correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma categoria se nombrara, en su orden, a los concursantes que hayan obtenido los
puntajes que siguen al primero.”;

Que, el articulo 254 del Codigo Orgénico de la Funcién Judicial determina: “El Consejo de la Judicatura es el rgano Unico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, que comprende: érganos jurisdiccionales, érganos administrativos, 6rganos
auxiliares y 6rganos autéonomos...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, establece que al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “10. Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Codigo de Etica de la Funcion Judicial, el Estatuto
Orgénico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion
a la Constitucion y la ley, para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que, el inciso cuarto del articulo 289 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, sefala: “Las y los fiscales y las defensoras y
defensores publicos deberan reunir los mismos requisitos y observar los procedimientos exigidos para el ingreso de una jueza o juez y
estaran sometidos al régimen de carrera fiscal o de la defensoria segun corresponda.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 24 de junio de 2014, mediante Resolucion 107-2014, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 293, de 21 de julio de 2014, resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA EL INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL”;
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Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesi6n de 29 de diciembre de 2014, mediante Resolucion 348-2014, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 419, de 19 de enero de 2015, resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 107-2014,
MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDIO EL REGLAMENTO DE CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA
Y CONTROL SOCIAL PARA EL INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 11 de mayo de 2015, mediante Resolucion 107- 2015, publicada en
Suplemento del Reqgistro Oficial No. 508, de 26 de mayo de 2015, resolvio: “EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA ACCEDER A UNO DE LOS
CUPOS DE FORMACION INICIAL DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL PARA LA CARRERA DEFENSORIAL A NIVEL
NACIONAL;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 28 de mayo de 2015, mediante Resolucion 147-2015, publicada en
Suplemento del Registro Oficial No. 536, de 3 de julio de 2015, resolvio: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A
DEFENSORES PUBLICOS A NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 15 de junio de 2015, mediante Resolucién 166-2015, publicada en Suplemento
del Registro Oficial No. 548, de 21 de julio de 2015, resolvio: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A DEFENSORES
PUBLICOS A NIVEL NACIONAL?;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 6 de julio de 2015, mediante Resoluciéon 192-2015, publicada en Suplemento
del Registro Oficial No. 546, de 17 de julio de 2015, resolvié: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A DEFENSORES
PUBLICOS A NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 10 de septiembre de 2015, mediante Resolucién 264- 2015, publicada en
Suplemento del Registro Oficial No. 603, de 7 de octubre de 2015, resolvio: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A
DEFENSORES PUBLICOS A NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 1 de octubre de 2015, mediante Resolucién 297-2015, publicada en el
Registro Oficial No. 613, de 22 de octubre de 2015, resolvié: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES A DEFENSORES
PUBLICOS A NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 26 de octubre de 2015, mediante Resolucion 339-2015, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 630, de 18 de noviembre de 2015, resolvio: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES A DEFENSORES PUBLICOS A NIVEL NACIONAL”:

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante publicacion en el Suplemento del Registro Oficial No. 520, de 11 de junio de 2015,
convoco a los profesionales del derecho a participar en el: “Concurso Publico de Méritos, Oposicién, Impugnacion Ciudadana y Control
Social, para acceder a uno de los cupos de formacion inicial de la Escuela de la Funcién Judicial para la Carrera Defensorial a Nivel
Nacional’;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesién de 27 de agosto de 2015, conocié el Memorando CJ-DG-2015-4816, de 25 de
agosto de 2015, suscrito por la economista Andrea Bravo Mogro, Directora General a la fecha, quien remite el Memorando DNTH-
6898-2015, suscrito por la ingeniera Maria Cristina Lemarie, Directora Nacional de Talento Humano (e) a la fecha, que contiene el
informe final del Concurso Publico de Méritos, Oposicion e Impugnaciéon Ciudadana y Control Social para acceder a uno de los cupos
de formacion inicial de la Escuela de la Funcién Judicial para la carrera defensorial a nivel nacional; y, decidio: “i) Aprobar el informe
presentado...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 9 de diciembre de 2015, mediante Resoluciéon 379- 2015, publicada en
Suplemento del Registro Oficial No. 657, de 28 de diciembre de 2015, resolvio: “APROBAR EL INFORME FINAL DEL PRIMER
CICLO DEL CURSO DE FORMACION INICIAL PARA

LA CARRERA DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL; Y DECLARAR ELEGIBLES A LOS POSTULANTES DE ESTE CURSO”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 3 de febrero de 2016, mediante Resolucion 017- 2016, publicada en
Suplemento del Registro Oficial No. 690, de 15 de febrero de 2016, resolvié: “APROBAR EL INFORME FINAL DEL SEGUNDO
CICLO DEL CURSO DE FORMACION INICIAL PARA LA CARRERA DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL; Y, DECLARAR
ELEGIBLES A LOS POSTULANTES DE ESTE CURSO”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 10 de marzo de 2016, mediante Resolucion 036-2016, publicada en el
Seqgundo Suplemento del Registro Oficial No. 715, de 18 de marzo de 2016, resolvido: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS DE
DEFENSORES PUBLICOS A LOS ELEGIBLES DE LA CARRERA DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 28 de abril de 2016, mediante Resolucién 073-2016, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 756, de 17 de mayo de 2016, resolvio: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS DE DEFENSORES
PUBLICOS A LOS ELEGIBLES DE LA CARRERA DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 20 de junio de 2016, mediante Resolucién 106-2016, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 787, de 30 de junio de 2016, resolvio: “OTORGAR NOMBRAMIENTOS DE DEFENSORES
PUBLICOS A LOS ELEGIBLES DE LA CARRERA DEFENSORIAL A NIVEL NACIONAL”;

Que, mediante oficios DP-DPG-2016-168-O, DP-DPG- 2016-181-O y DP-DPG-2016-0196-O, de 17 de junio de 2016, 29 de junio de
2016 y 18 de julio de 2016, respectivamente, suscrito por el doctor Ernesto Willimper Pazmifio, Defensor Publico General del Estado,
manifesté que debido a renuncias, caducidad del nombramiento y destitucion, a la fecha se cuenta con cinco (5) vacantes, y solicita
que se cubran con profesionales que les corresponda ser nombrados en el banco de elegibles.;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2016-2683, de 28 de julio de 2016, suscrito por el doctor
Toméas Alvear Pefia, Director General, quien remite el Memorando DNTH-3898-2016, de 27 de julio de 2016, suscrito por la ingeniera
Nancy Herrera Coello, Directora Nacional de Talento Humano, que contiene los: “Nombramientos de carrera defensorial”; y,
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En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,

RESUELVE:

OTORGAR NOMBRAMIENTOS DE DEFENSORES PUBLICOS A LOS ELEGIBLES DE LA CARRERA DEFENSORIAL EN LAS
PROVINCIAS DE AZUAY,

GUAYAS Y PICHINCHA

Articulo Unico.- Nombrar defensores publicos a los postulantes elegibles a nivel nacional, por provincia y de acuerdo al orden de
puntaje, conforme el anexo que forma parte de esta resolucion.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- La asignacion cantonal de defensores publicos, se realizara en estricto orden de calificacion. EI cumplimiento de lo previsto en
esta disposicion estara a cargo de la Defensoria Publica.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucion estara a cargo, en el ambito de sus competencias de la Direccion General y la Direccién
Nacional de Talento Humano.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacién en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura el nueve de agosto de dos mil
dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd, esta resolucién el nueve de agosto de dos mil dieciséis. f.) Dr. Andrés
Segovia Salcedo, Secretario General.
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Anexo
No. de| Puesto que|
\vacantes que ocupa en la
se requiereNo.  [Cédula /Apellidos Nombres provincia en elProvincia delPuntaje
cubrir pol banco deldesignacion
provincia elegibles
IAZUAY
Hurtado Merci Susana
1 1 010265568-5 Reiban 33 AZUAY 89,19
GUAYAS
Barahona Marlene
1 1 091609271-1 Zamora 'Yessenia 201 GUAYAS 88,5
BOLIVAR




Bucheli Maria Fernanda
1 020158293-9 \Velasco 231 PICHINCHA 88,1
3 Calero Bayas [Daniel Geovanny
2 020173263-3 232 PICHINCHA 88,09
\Vargas
3 171603939-9 Reinoso Milton Stalin 233 PICHINCHA 88,09

Razén: Siento por tal que el anexo que antecede forma parte de la Resolucién 134-2016, expedida por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, el nueve de agosto de dos mil dieciséis.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General del Consejo de la Judicatura

No. 135-2016

EL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 178 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El Consejo de la Judicatura es el érgano de gobierno,
administracién, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial...”;

Que, los numerales 1 y 5 del articulo 181 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determinan: “Seran funciones del Consejo de
la Judicatura, ademas de las que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacén del sistema
judicial (...); y, 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que, el numeral 2 del articulo 184 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en concordancia con el numeral 2 del articulo 180
del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial, sefiala como funcion de la Corte Nacional de Justicia: “(...) 2. Desarrollar el sistema de
precedentes jurisprudenciales, fundamentado en los fallos de triple reiteracion...”;

Que, el articulo 185 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las sentencias emitidas por las salas especializadas
de la Corte Nacional de Justicia que reiteren por tres ocasiones la misma opinién sobre un mismo punto, obligaran a remitir el fallo al
pleno de la Corte a fin de que ésta delibere y decida en el plazo de hasta sesenta dias sobre su conformidad. Si en dicho plazo no se
pronuncia, o si ratifica el criterio, esta opinién constituira jurisprudencia obligatoria.

La Jueza o Juez ponente para cada sentencia sera designado mediante sorteo y debera observar la jurisprudencia obligatoria
establecida de manera precedente. Para cambiar el criterio jurisprudencial obligatorio la Jueza o Juez ponente se sustentara en
razones juridicas motivadas que justifiquen el cambio, y su fallo debera ser aprobado de forma unanime por la sala.”;

Que, el articulo 182 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, concordantemente con el articulo 185 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, a partir de su inciso segundo expresa: “La resolucion mediante la cual se declare la existencia de un
precedente jurisprudencial contendra Unicamente el punto de derecho respecto del cual se ha producido la triple reiteracion, el
seflalamiento de la fecha de los fallos y los datos de identificacion del proceso; se publicara en el Registro Oficial a fin de que tenga
efecto generalmente obligatorio (...)

Para cambiar el criterio jurisprudencial obligatorio la Jueza o Juez ponente se sustentara en razones juridicas motivadas que justifiquen
el cambio y su fallo debera ser aprobado de forma unanime por la Sala, debiendo ponerse de inmediato en conocimiento del Pleno, el
cual decidira si se deja 0 no sin efecto el precedente obligatorio cuyo criterio se ha cambiado, o si se trata de una cuestion nueva que
no se halla comprendida en dicho precedente.

Para el procesamiento de esta jurisprudencia, el Pleno de la Corte Nacional creara una unidad administrativa especializada.”;

Que, el numeral 3 del articulo 201 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, sefiala que a los Conjueces de la Corte Nacional de
Justicia les corresponde: “(...) 3. Organizar los fallos de la sala, seleccionar los precedentes para proporcionarlos a los ponentes de la
sala a fin de que los utilicen en sus ponencias, y establecer los casos de triple reiteracion a fi n de ponerlos a conocimiento del
Presidente de la sala para que los eleve hasta el Pleno de la Corte...”;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial, manifiesta que al Pleno del Consejo de la Judicatura le
corresponde: “(...) 10. Expedir, modificar derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de la Funcién Judicial, el Estatuto
Orgénico Administrativo de la Funcién Judicial, los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujecion
a la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para
velar por la transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesion de 25 de abril de 2016 mediante Resolucion 069-2016, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 756, de 17 de mayo de 2016, resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE PROCESAMIENTO DE
PRECEDENTES JURISPRUDENCIALES OBLIGATORIOS DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”;

Que, la Disposicion Transitoria Unica de la Resolucién 069- 2016, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, sefala: “El
Consejo de la Judicatura en coordinacion con la Corte Nacional de Justicia, desarrollaran el instructivo para identificacion de los fallos



de triple reiteracion y fallos contradictorios, en un tiempo que no exceda de noventa (90) dias, contados a partir de la entrada en
vigencia de este reglamento”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2016-2674, de 28 de julio de 2016, suscrito por el doctor
Tomés Alvear Pefia, Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-SNA-2016-735, de 26 de julio de 2016, suscrito por el
doctor Esteban Zavala Palacios, Director Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el proyecto de resolucién para expedir el:
“Instructivo al Reglamento de Procesamiento de Precedentes Jurisprudenciales obligatorios de la Corte Nacional de Justicia”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, por unanimidad,

RESUELVE:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO AL REGLAMENTO

DE PROCESAMIENTO DE PRECEDENTES

JURISPRUDENCIALES OBLIGATORIOS DE LA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Articulo 1.- Objeto.- Este instructivo tiene por objeto establecer la metodologia para el procesamiento de jurisprudencia de la Corte
Nacional de Justicia.

Articulo 2.- Definiciones:

Argumentos principales (ratio descidendi).- Es el fundamento sobre el cual se basa el Juez para resolver la controversia planteada;
estos dan lugar a las reglas, pues se obtienen por resultado del andlisis de las interpretaciones legales y las normas debatidas;

Argumentos secundarios (obiterdicta).- Argumentos de apoyo o secundarios, expuestos en la parte considerativa de una sentencia, que
corroboran la decisién principal, pero que carecen de poder vinculante en la decisién tomada por el tribunal;

Descriptores.- Son descripciones realizadas a modo de resumen que resefian el contenido del problema juridico contenido en el
argumento identificado; vy,

Restrictores.- Consisten en palabras o frases cortas, identificadores de conceptos, relacionados con el contenido del argumento, que

permiten clasificar y direccionar las entradas en los sistemas de indexacion y de recuperacién de la informacién en las bases de datos
de una area tematica en particular.

Articulo 3.- Metodologia para la identificacién y procesamiento de precedentes jurisprudenciales obligatorios.- La metodologia para la
identificacion y procesamiento de precedentes jurisprudenciales obligatorios es la siguiente:
El tribunal emite la sentencia;

La sala, a través de su secretario, remitira la sentencia notificada a la Direcciébn Técnica de Procesamiento de Jurisprudencia e
Investigaciones Juridicas, en un plazo de cinco (5) dias a partir de la ejecutoria de la misma;

La Direccion Técnica de Procesamiento de Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas, procede a la recopilacion, organizacion,
sistematizacion y clasificacion de las sentencias, dentro de los archivos fisicos;

Es funcion de la Direccion Técnica de Procesamiento de Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas, analizar y procesar las
resoluciones remitidas por las Salas Especializadas de la Corte Nacional de Justicia, a fin de sistematizarlas por materias y temas,
elaborando un repertorio metédico que servira para consulta de Jueces, funcionarios y usuarios de la Funcién Judicial; y,

Fase de procesamiento:

Lectura integra del fallo

La identificacién de lineas argumentativas esta fundada en cuatro presupuestos a ser detectados por el investigador:

Problema juridico o topico generativo;

Ratio decidendi;

Regla; y,

Obiter dicta

Cada argumento principal o secundario encontrado sera identificado con un descriptor con el fin de facilitar su comprension y
localizacion dentro de la sentencia emitida.

Identificacién de datos generales. Elaboracién de ficha administrativa (eSIPJUR): La identificacion de datos generales conlleva la
clasificacién de la informacion descriptiva que se extrae de cada sentencia, a fin de establecer el nimero de resolucién, juicio, asunto o
delito, clase de juicio, sujetos procesales y resolucion. Con estos datos se elabora la ficha de sistematizacion.

Fichas de andlisis jurisprudencial: La ficha contendra: el problema juridico, la ratio decidendi y las reglas encontradas en una sentencia
de la Corte Nacional de Justicia.



Identificacion y sistematizacion de argumentos: Consiste en la categorizacion de topicos y la determinacion de las nociones abstractas
y generales de las principales instituciones juridicas encontradas dentro de la sentencia. El formato de ficha contiene las instrucciones
sefialadas a continuacion:

Objeto del recurso: De manera sintética ha de expresarse cuél fue el hecho que motivé la presentacion del recurso.

Problema juridico: El problema juridico o topico generativo es aquella controversia juridica que la Corte Nacional de Justicia debe
resolver para tomar una decisién en concreto.

Colocacioén de restrictores y descriptores por cada punto de derecho encontrado. Tépicos o temas: Este segmento corresponde a la
inclusion de los descriptores que de la sentencia emanen y sirvan para identificar el precedente jurisprudencial en un futuro.

5. Una vez elaborado el informe técnico, el investigador pondra en conocimiento del Director Técnico de Procesamiento de
Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas, quien de considerarlo pertinente realizara el sorteo del Conjuez Nacional correspondiente.

Articulo 4.- Sorteo del Conjuez Nacional.- El sorteo del Conjuez Nacional que conocerd el informe del Director Técnico de
Procesamiento de Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas, se realizara a través de la herramienta informatica que para efecto
diserie la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC’s del Consejo de la Judicatura.

Articulo 5.- Informe del ConJuez Nacional.- El informe del ConJuez Nacional contendra el analisis y argumentacién de la existencia o
no de un posible precedente jurisprudencial obligatorio en funcién del informe que remita la Direccion Técnica de Procesamiento de
Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas.

Articulo 6.- Proyecto de resolucién de precedente jurisprudencial obligatorio.- El proyecto de resolucion de precedente jurisprudencial
obligatorio y los informes realizados por la Direccién Técnica de Procesamiento de Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas y los
Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, se sujetaran al formato que para el efecto establezca la Corte Nacional de Justicia.

Articulo 7.- Expediente de constitucion de precedente jurisprudencial obligatorio.- La Direccion Técnica de Procesamiento de
Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas, asignara un nimero a cada expediente de identificacién de un criterio triplemente reiterado.

Este expediente sera debida y ordenadamente custodiado por la Direccion Técnica de Procesamiento de Jurisprudencia e
Investigaciones Juridicas y contendra los siguientes documentos, segin el estado en el que se encuentre la iniciativa de precedente
jurisprudencial obligatorio:

Informe de la Direccién Técnica de Procesamiento de Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas con sus anexos;

Proyecto de resolucién de precedente jurisprudencial obligatorio;

Acta de sorteo del Conjuez Nacional;

Informe del Conjuez Nacional;

Documento de remision del Presidente de Sala; y,

Resolucién del Pleno adoptada en torno a la iniciativa.

Si la identificacién de un criterio triplemente reiterado sobre un punto de derecho proviniera del Presidente de la Corte Nacional de
Justicia, Jueces o Conjueces de las Salas Especializadas de la Corte Nacional de Justicia, se adjuntara la peticién de la elaboracion
del informe técnico realizada a la Direccion Técnica de Procesamiento de Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas.

Articulo 8.- Archivo de proyecto de resolucién de precedente jurisprudencial obligatorio.- Cuando el Conjuez designado por sorteo
considere que no exista un criterio triplemente reiterado sobre un mismo punto devolvera, motivadamente, a la Direcciéon Técnica de
Procesamiento de Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas y notificara al Presidente de Sala respectiva.

El Presidente de la Sala pondra en conocimiento de los jueces de la sala, la negativa del Conjuez. En caso de que un Juez considere
que existe un criterio triplemente reiterado, realizara un informe motivado que pondra en conocimiento del Presidente de Sala para su
correspondiente remision al Pleno de la Corte Nacional de Justicia, conforme al Reglamento de Procesamiento de Precedentes
Jurisprudenciales Obligatorios de la Corte Nacional de Justicia.

Articulo 9.- Registro de expedientes.- La Direccion Técnica de Procesamiento de Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas,
mantendra un registro de los proyectos de precedentes jurisprudenciales obligatorios aprobados o no por el Pleno de la Corte Nacional
de Justicia.

De igual manera mantendra un registro de los proyectos rechazados por los conjueces nacionales.

Este registro sera debidamente catalogado conforme a la causa por la cual no se aprob6 el precedente jurisprudencial obligatorio.
Articulo 10.- El Presidente de la Corte Nacional de Justicia, conjuntamente con los Presidentes de Salas y un delegado del Presidente
del Consejo de la Judicatura, elaboraran y aprobaran anualmente una agenda de planificacién de topicos juridicos detectados sobre los
cuales trabajara la Direccién Técnica de Procesamiento e Investigaciones Juridicas.

En caso de existir topicos juridicos detectados posteriormente a la elaboracién de la agenda, se pondra en conocimiento del Presidente
de la Corte Nacional de Justicia, Presidentes de Salas y del Delegado del Presidente del Consejo de la Judicatura, para que decidan
sobre la incorporacion de los nuevos topicos juridicos a la agenda de planificacion.

El control y seguimiento de esta agenda estard a cargo de la Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio Judicial y de la Direccion Técnica de Procesamiento de Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas, quien sera la responsable



de enviar el reporte mensual al Presidente de la Corte Nacional de Justicia sobre la cantidad de informes técnicos enviados de acuerdo
a la agenda propuesta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta que la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones TIC'’s, disefie el médulo para el
sorteo del Conjuez Nacional, el Director Técnico de Procesamiento de Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas, realizara el sorteo y
elaborara un acta en el cual se indique la hora, el lugar y el Conjuez Nacional sorteado. El acta de sorteo sera suscrita tanto por el
Director Técnico de Procesamiento de Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas y por el Secretario General de la Corte Nacional de
Justicia.

SEGUNDA.- La Direccién Nacional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones TIC’s, en coordinacion con la Direccion
Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial y la Corte Nacional de Justicia, elaborara el médulo en el
Sistema de Procesamiento de Jurisprudencia (eSIPJUR), para la remisién de sentencias por parte del Secretario, a la Direccién
Técnica de Procesamiento de Jurisprudencia e Investigaciones Juridicas, en un tiempo que no exceda de treinta (30) dias, contados a
partir de la entrada en vigencia de este instructivo.

TERCERA.- La agenda de planificacion de tépicos juridicos para el afio 2016, se elaborara en el plazo de treinta (30) dias, luego de la
entrada en vigencia de la presente resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de esta resolucién estara a cargo, en el ambito de sus competencias de la Direcciéon General, la Direccién
Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial y la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones TIC’s del Consejo de la Judicatura y la Direccién Técnica de Procesamiento de Jurisprudencia e Investigaciones
Juridicas de la Corte Nacional de Justicia.

SEGUNDA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacién en el registro oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de sesiones de Pleno del Consejo de la Judicatura, el nueve de agosto de dos mil
dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Rében, Presidente.

f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé esta resolucion el nueve de agosto de dos mil dieciséis.
f.) Dr. Andrés Segovia Salcedo, Secretario General.

No. 18-03-2016-34

EL CONCEJO MQNICIPAL DEL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DE ATACAMES

Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su Art. 238, establece que los gobiernos autbnomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, faculta a los gobiernos auténomos descentralizados municipales, en el
ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expedir ordenanzas cantonales;

Que, de conformidad al Art. 539 y siguientes del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, se
determinan valores en base al “(...) avalto de los vehiculos que consten registrados en el Servicio de Rentas Internas y en la Jefatura
Provincial de Transito correspondiente (...)", estableciendo una tabla para cobro en todos los municipios del pais;

Que, en el articulo 538 y siguientes del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establecen a favor
de los municipios el cobro de impuesto a los vehiculos; y, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 540 de Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

Que es deber de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales del Cantén Atacames, recuperar los valores invertidos en el
mantenimiento, mejoramiento y construccién de las vias de transito de vehiculos motorizados; y,

Expide:

LA ORDENANZA PARA EL COBRO DEL IMPUESTO AL RODAJE DE VEHICULOS MOTORIZADOS DENTRO DEL CANTON
ATACAMES

Art. 1.- OBJETO DEL IMPUESTO.- El objeto del impuesto lo constituyen todos los vehiculos de propietarios domiciliados en el cantén
Atacames.

Art. 2.- SUJETOS PASIVOS.- Son sujetos pasivos del impuesto son todos los propietarios de vehiculos, sean personas naturales o
juridicas que tengan su domicilio en este cantén.

Art. 3.- CENSO DE VEHICULOS.- La Unidad Municipal de Transito Terrestre Transporte y Seguridad Vial, debera generar un censo de
vehiculos cuyos propietarios tengan domicilio en el canton Atacames y mantener permanentemente actualizado, con los siguientes
datos:



a) Nombres y apellidos completos del propietario del vehiculo;

b) Cédula y/o RUC;

c) Direccion domiciliaria del propietario;

d) Tipo del vehiculo;

e) Modelo de vehiculo;

f) Placa;

g) Avaluo del vehiculo;

h) Tonelaje;

i) Namero de motor y chasis del vehiculo; y,

j) Servicio que presta el vehiculo.

Art. 4.- TRANSFERENCIA DE DOMINIO.- En forma previa a la transferencia del dominio del vehiculo, el nuevo propietario debera
verificar que el anterior se halle al dia en el pago de impuestos y notificard sobre la transferencia de dominio a la Unidad Municipal de

Transito Terrestre Transporte y Seguridad Vial del GADMA, a fin de que actualice el catastro.

En caso de que el duefio anterior no hubiere pagado el impuesto correspondiente al afio anterior, el nuevo propietario asumira el pago
correspondiente de acuerdo a la siguiente tabla:

TABLA PARA EL COBRO DEL RODAJE DE
VEHICULOS MOTORIZADOS
(Art. 539 COOTAD)

BASE IMPONIBLE TARIFA

DESDE $
(avalud del vehiculo)HASTA $(avalué delValor a cancelar
ehiculo)
(o] 1000.00 exento
1001.00 4000.00 5.00
4001.00 8000.00 10.00
8001.00 12000.00 15.00
12001.00 16000.00 20.00
16001.00 20000.00 25.00
20001.00 30000.00 30.00
30001.00 40000.00 50.00
40001.00 En adelante 70.00

Art. 5.- Los vehiculos que su avalué sea menor de 1000 ddlares americanos cancelaran la cantidad de 3.00 délares americanos por
concepto de gastos administrativos, valor que sera cancelado a través del departamento de rentas una vez emitido el memorandum de
pago por la Direccion Municipal de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial.

Art. 6.- LUGAR Y FORMA DE PAGO.- Los propietarios de vehiculos, en forma previa a la matricula anual de los vehiculos, pagara el
impuesto al Rodaje correspondiente, a través del pago de la matricula en la ventanilla de las casas bancarias autorizadas por la
Agencia Nacional de Transito, rubros que una vez cobrados seran devueltos al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Atacames.

El (la) recaudador(a) responsable del cobro del impuesto y las tasas adicionales, deberd generar un parte diario de recaudacion y
depositar los valores correspondientes con los intereses si los hubiere en la forma en que lo determina el Cédigo Tributario.

Art. 7.- Esta ordenanza una vez aprobada sera enviada a la Agencia Nacional de Transito, a través de la Direccién correspondiente
(Direccion de la Agencia Nacional de Transito de Esmeraldas), para que se la ingrese al sistema nacional de cobros de la matricula, o
revision vehicular, se exigira el pago de impuesto al Rodaje anual establecido en esta ordenanza a todos los propietarios de vehiculos
motorizados y compafiias o cooperativas de servicio publico que tengan su domicilio en el cantén Atacames.

Art. 8.- los propietarios de vehiculos motorizados, para quienes rige esta ordenanza, no podran efectuar ningln tramite de
matriculacién, o revisién vehicular, sin que antes se exhiba el documento de pago de la matricula del vehiculo y el pago de Impuesto al
Rodaje perteneciente al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames.

Art. 9.- VENCIMIENTO.- Los titulos de crédito venceran el 31 de diciembre del respectivo afio fiscal, a partir del siguiente afio se
cobrara con los intereses y en la forma en que lo determina el Cédigo Tributario.



Art. 10.- EXONERACIONES.- De conformidad con lo dispuesto en el Art, 541 del COOTAD, estaran exentos de este impuesto los
vehiculos oficiales al servicio:

De los miembros del cuerpo diplomético y consular;
De los organismos internacionales, aplicando el principio de reciprocidad;
De la Cruz Roja Ecuatoriana como ambulancias y otros con igual finalidad; y,

De los Cuerpos de Bomberos, como autobombas, coches, escala, y otros vehiculos especiales contra incendio. Los vehiculos en
transito no deberan el impuesto.

Los vehiculos de propiedad municipal;

Estaran exentos de este impuesto los vehiculos que importen o que adquieran las personas con discapacidad, segun lo establecido por
la Ley sobre Discapacidades.

Art. 11.- Quedan derogadas todas las ordenanzas o resoluciones que se hayan dictado o que se opongan a la presente ordenanza.

Art. 12.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Concejo Municipal sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Disposicion final.- Que la ejecucion de la presente la ORDENANZA PARA EL COBRO DEL IMPUESTO AL RODAJE DE VEHICULOS
MOTORIZADOS DENTRO DEL CANTON ATACAMES, encarguese a las areas Financiera, Asesoria Juridica, Secretaria General,
Comunicacion y Sistemas.

Dada en la Sala de Sesiones del Gobierno Autbnomo

Descentralizado Municipal del Cantén Atacames, a los dieciocho dias del mes marzo de 2015.

f.) Lcdo. Byron Aparicio Chiriboga, Alcalde.

f.) Abg. Monica Gonzéalez Cervantes, Secretaria General.

TRAMITE DE DISCUSION Y APROBACION
POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

Atacames, a los veintitn dias del mes de marzo del 2016.- La infrascrita Secretaria General del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Atacames, certifica el ‘LA ORDENANZA PARA EL COBRO DEL IMPUESTO AL RODAJE DE VEHICULOS
MOTORIZADOS DENTRO DEL CANTON ATACAMES”. Fue discutida en primer debate en Sesién ordinaria del cuatro de marzo del
2016, y en segundo debate en Sesién Ordinaria del dieciocho de marzo del 2016. LO CERTIFICO.-

f.) Abg. Monica Gonzéalez Cervantes, Secretaria General, Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames.
PROCESO DE SANCION

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES.- Atacames veintiuno de
marzo del 2016.- De conformidad con la razén que antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en inciso cuarto del Articulo 322 del
Cadigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién, remitase al sefior Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Atacames el “LA ORDENANZA PARA EL COBRO DEL IMPUESTO AL RODAJE DE VEHICULOS
MOTORIZADOS DENTRO DEL CANTON ATACAMES”. Para la sancién respectiva.

f.) Abg. Monica Gonzéalez Cervantes, Secretaria General, Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames.

SANCION

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES.- Atacames veintiuno de marzo del
2015.- De conformidad con la disposicion contenida en el cuarto inciso del articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y estando de acuerdo con la Constitucion de la Republica del
Ecuador, SANCIONO, “LA ORDENANZA PARA EL COBRO DEL IMPUESTO AL RODAJE DE VEHICULOS MOTORIZADOS DENTRO
DEL CANTON ATACAMES”. Ademas, dispongo la promulgacién y publicacién, de acuerdo al articulo 324 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

f.) Lcdo. Byron Aparicio Chiriboga, Alcalde, Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames

Proveyo y firmo el sefior Licenciado Byron Aparicio Chiriboga, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Atacames, “LA ORDENANZA PARA EL COBRO DEL IMPUESTO AL RODAJE DE VEHICULOS MOTORIZADOS DENTRO DEL
CANTON ATACAMES”. Atacames 21 de marzo de 2015.

LO CERTIFICO.

f.) Abg. Monica Gonzales Cervantes, Secretaria General, Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames.
No. 2016-07-25-37

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ATACAMES



Considerando:
Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 10 reconoce a la naturaleza como sujeto de derechos;

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica reconoce a la poblacion el derecho a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak Kawsay. Ademas, declara de interés publico la preservacion del
ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencién del dafio
ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados;

Que, el articulo 15 de la Constituciéon de la Republica sefiala que el Estado promovera, en el sector publico y privado, el uso de
tecnologias ambientalmente limpias y de energias alternativas no contaminantes y de bajo impacto;

Que, el articulo 66, numeral 27 de la Constitucién de la RepuUblica garantiza a las personas el derecho a vivir en un ambiente sano,
ecologicamente equilibrado, libre de contaminacion y en armonia con la naturaleza;

Que, el articulo 83, numeral 6 de la Constitucion de la Republica establece que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y
los ecuatorianos, entre otros, el respetar los derechos de la naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar los recursos naturales de
modo racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Republica determina que los gobiernos autonomos descentralizados tendran facultades
legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones y ejerceran las facultades ejecutivas en el &mbito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales.

Que, el articulo 264, numeral 4 de la Constitucién de la Republica establece que los gobiernos municipales tienen, entre varias
competencias exclusivas, prestar entre otros servicios publicos, el de manejo de desechos sélidos.

Que, el articulo 276, numeral 4 de la Constitucion de la Republica sefiala que el régimen de desarrollo tendra entre otros los siguientes
objetivos: recuperar y conservar la naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable que garantice a las personas y
colectividades el acceso equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y a los beneficios de los recursos del subsuelo y del
patrimonio natural;

Que, el articulo 415 de la Constitucion de la Republica establece que los gobiernos auténomos descentralizados desarrollaran
programas de reduccion, reciclaje y tratamiento adecuado de desechos sélidos y liquidos;

Que, la gestion de los residuos sdlidos debe ser considerada en forma integral desde la generacion, clasificacion, barrido, recoleccion,
disposicion final y tratamiento de los Residuos Sélidos;

Que, la gestion integral de los residuos soélidos debe ser realizada por la Direccion de Gestién Ambiental con la participacién de la
ciudadania del Canton;

Que, existe descuido de los constructores y propietarios de los bienes inmuebles, en el desalojo de residuos de construccion y el uso
indiscriminado y no autorizado de vias y aceras.

Que, existe acumulacién de materiales de construccion y residuos de demolicién, sin un adecuado destino.
Que, se debe crear conciencia ciudadana en materia de la gestién integral de los residuos sélidos.

Que, es un deber de la Municipalidad velar por la salud de la comunidad a fi n de proporcionarles debida atencion y asi propender a su
bienestar fisico, mental y social;

Que, es menester contar con una ordenanza que reglamente las normas de la gestion integral de los residuos sélidos en el canton.

Que, el Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) en sus Articulos 57 literales a), b) y ¢)
y, 568 literal d), faculta a los Gobiernos Autbnomos Descentralizados crear tasas por la prestacion de los servicios publicos.

En uso de las atribuciones que le confiere los articulos 57 literal b) y 324 del COOTAD

Que, luego de haber desarrollados los procesos de socializacion del diagndstico y la propuesta de participacion ciudadana, de haber
recopilado, sistematizado e incluido las observaciones y sugerencias efectuadas por los diferentes espacios participativos generados y
de haber cumplido con lo que establece el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) en
su Articulo 57 literal c)

Que, con fecha 21 de julio del 2015 se aprob6 en segunda y definitiva instancia la Ordenanza para la Gestion Integral de Residuos
Solidos en el cantén Atacames, la misma que fue publicada en Registro Oficial Suplemento No. 639 de fecha martes 1 de diciembre del
2015. Por lo que en aplicacion directa de la Constitucion de la Republica y en uso de las atribuciones que le confiere el Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en los articulos 53, 54, 55 literal d); 56, y 57 literal b):

Expide:

LA REFORMA DEL ART. 59 DE LA ORDENANZA
PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS EN EL CANTON ATACAMES.

Articulo 1.- Se reforma el Art. 59 de la Ordenanza para la Gestion Integral de Residuos Solidos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal en el Canton Atacames, en el que se madificaran Gnicamente las tablas de valores.

Articulo 2.- REFORMA.- El Art. 59 de la Ordenanza para la Gestion Integral de Residuos Sélidos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal en el Cantén Atacames quedara de la siguiente manera:



VALOR Y PORCENTAJE DH
TARIFA TASA

VALOR FI1JO|15% DEL

USD CONSUMO
RESIDENCIAL $1 15%
COMERCIAL SIN DEMANDA [$2 15%
CLIENTES ESPECIALES $15 15%

Articulo 3.- VIGENCIA.- La presente Reforma al Art. 59 de la Ordenanza para la Gestion Integral de Residuos Sélidos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal en el Cantén Atacames, entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial y se
dispone ademas se publique en la pagina web de la Municipalidad.

Articulo 4.- Las deméas clausulas de la Ordenanza para la Gestion Integral de Residuos Solidos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal en el Canton Atacames, se mantienen inalterables.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Cantén Atacames, a los 25 dias del mes de julio de 2016.
f.) Lcdo. Byron Aparicio Chiriboga, Alcalde.
f.) Abg. Monica Gonzéalez Cervantes, Secretaria General.

TRAMITE DE DISCUSION Y APROBACION POR
PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

Atacames, a los 25 dias del mes de julio del 2016.- La infrascrita Secretaria General del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Atacames, certifica que “LA REFORMA DEL ART. 59 DE LA ORDENANZA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS EN EL CANTON ATACAMES?”, fue discutida en primer debate en Sesion ordinaria del 28 de junio de 2016, y en segundo
debate en Sesién Ordinaria 25 de julio de 2016.

LO CERTIFICO.

f.) Abg. Monica Gonzéalez Cervantes, Secretaria General, Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames.

PROCESO DE SANCION

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES.- Atacames 26 de julio
de 2016.- De conformidad con la razén que antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en inciso cuarto del Articulo 322 del Cdédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remitase al sefior Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Atacames, “LA REFORMA DEL ART. 59 DE LA ORDENANZA PARA LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS EN EL CANTON ATACAMES?”, para la sancion respectiva.

f.) Abg. Monica Gonzéalez Cervantes, Secretaria General Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal de Atacames.

SANCION

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES.- Atacames 26 de julio del 2016.- De conformidad con la disposicion contenida en
el cuarto inciso del articulo 322 del Coédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal y estando de acuerdo con la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, SANCIONO “LA REFORMA DEL
ART. 59 DE LA ORDENANZA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL CANTON ATACAMES”, ademas

dispongo la promulgacién y publicacién, de acuerdo al articulo 324 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

f.) Lcdo. Byron Aparicio Chiriboga, Alcalde, Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames.

Provey6 y firmé el sefior Lcdo. Byron Aparicio Chiriboga Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames, “LA
REFORMA DEL ART. 59 DE LA ORDENANZA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL CANTON
ATACAMES”. Atacames 26 de julio de 2016.- LO CERTIFICO.-

f.) Abg. Monica Gonzéalez Cervantes, Secretaria General, Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames.



