CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDEFINIDO CON JORNADA PARCIAL PERMANENTE
[bookmark: _GoBack]
En la ciudad de _________,al ______ día del mes de ______del año ______, comparecen a la celebración de este contrato de trabajo a plazo indefinido con jornada parcial permanente con periodo de prueba, por una parte __________________, a la que en adelante se podrá denominar simplemente la “EMPLEADORA” o la “COMPAÑÍA”; y, por otra, __________________, quien declara ser de nacionalidad _________, a quien en adelante y para efectos de este contrato se le podrá denominar simplemente “EL/ LA TRABAJADOR/A”; y, convienen libre y voluntariamente en celebrar el presente contrato de trabajo con sujeción a las declaraciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas.
 
PRIMERA.- ANTECEDENTES.-
 
1. LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus actividades y desarrollo de las tareas propias de su actividad necesita contratar los servicios laborales de __________________.
 
2. Revisados los antecedentes de__________________, declara tener los conocimientos necesarios para el desempeño del cargo indicado, por lo que en base a las consideraciones anteriores, la EMPLEADORA y el nombrado EL/ LA TRABAJADOR/A proceden a celebrar el presente contrato de trabajo a plazo indefinido con jornada parcial permanente.
 
SEGUNDA.- OBJETO.- EL/ LA TRABAJADOR/A se compromete a prestar sus servicios lícitos y personales bajo la dependencia de la EMPLEADORA en calidad de ________________________, con responsabilidad y esmero, que los desempeñará de conformidad con la Ley, las disposiciones generales, las órdenes e instrucciones que imparta la Gerencia de la EMPLEADORA y sus DELEGADOS/AS, dedicando su mayor esfuerzo y capacidad en el desempeño de las actividades para las cuales ha sido contratado, para lo cual, declara tener los conocimientos necesarios.
En esta calidad, el EL/ LA TRABAJADOR/A tendrá amplia facultad para desarrollar las actividades que se determinan conjuntamente con la Gerencia y Presidencia, de conformidad con las políticas de la EMPLEADORA, siendo sus funciones establecidas por ésta y los demás órganos y funcionarios autorizados de la EMPLEADORA, debiendo cumplir inclusive a cabalidad con las demás actividades que le asignen los funcionarios autorizados por la EMPLEADORA.
 
Por naturaleza de su actividad EL/ LA TRABAJADOR/A deberá de forma ocasional trasladarse temporalmente fuera de la ciudad de Quito, para el cabal cumplimiento del objeto de este contrato, sin que esto implique cambio de domicilio laboral o cambio de actividad.
 
TERCERA.- JORNADA ORDINARIA Y HORAS EXTRAORDINARIAS.- EL/ LA TRABAJADOR/A cumplirá sus labores en la jornada parcial permanente, establecida en el artículo 2 del Mandato Constituyente No. 8 y el artículo 82 del Código de Trabajo, en un horario de _______________, de lunes a viernes.
 
Las Partes podrán convenir que EL/ LA TRABAJADOR/A labore tiempo extraordinario y suplementario cuando las circunstancias lo ameriten, para lo cual se aplicará las disposiciones establecidas en el artículo 55 de este mismo Código.
 
El horario de labores podrá ser modificado por el empleador cuando lo estime conveniente y acorde a las necesidades y a las actividades de la empresa, siempre y cuando dichos cambios sean comunicados con la debida anticipación, conforme el artículo 63 del Código del Trabajo.
 
Los sábados y domingos serán días de descanso forzoso, según lo establece el artículo 50 del Código de la materia.
 
CUARTA.- REMUNERACIÓN.- La EMPLEADORA pagará a EL/ LA TRABAJADOR/A por la prestación de sus servicios la remuneración convenida de mutuo acuerdo en la suma de __________________ DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ___/100 (USD.______), en calidad de sueldo unificado, cantidad que será entregada en la forma y tiempo que determina la Ley, previos los descuentos legales a que hubiese lugar, si fuese el caso.
 
La EMPLEADORA reconocerá también a EL/ LA TRABAJADOR/A las obligaciones sociales y los demás beneficios establecidos en la legislación ecuatoriana.
 
QUINTA.- DURACIÓN.-El presente Contrato es de plazo indefinido. Las partes acuerdan un período de prueba de noventa días contados desde la fecha de su  suscripción, dentro del cual, cualquiera de las partes podrá darlo por terminado libremente, sin necesidad de ningún aviso previo y sin indemnización. Una vez vencido el período de prueba sin que ninguna de las partes haya manifestado su voluntad de terminar la relación laboral, el contrato se entenderá prorrogado por el tiempo que faltare para completar el plazo del contrato.
 
SEXTA.- LUGAR DE TRABAJO.- EL/ LA TRABAJADOR/A desempeñará las funciones para las cuales ha sido contratado en las instalaciones de la EMPLEADORA ubicadas en ________________________, de esta ciudad de _________, no obstante, deberá trasladarse temporalmente cuantas veces sea necesario en todo el territorio ecuatoriano y fuera de él de forma ocasional, para el cumplimiento cabal de las funciones a ella encomendadas. En el caso de traslado temporal, la EMPLEADORA pagará a EL/LA TRABAJADOR/A los gastos de ida y vuelta, alojamiento y alimentación cuando, por razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su residencia, conforme lo expresa el artículo 42, numeral 22 del Código de Trabajo.
 
SÉPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADO.- EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a observar en forma rigurosa y estricta las obligaciones inherentes a su cargo, en especial, a no divulgar los procedimientos de la misma.
 
Adicionalmente, serán obligaciones del/la TRABAJADOR/A las siguientes:
 
1. Dedicar toda su capacidad y esfuerzo a la ejecución de las órdenes impartidas por sus superiores, debiendo reflejar en todos y cada uno de sus actos una buena imagen de la EMPLEADORA;
 
2. Informar a su superior inmediato sobre las labores efectuadas, según las instrucciones que al respecto reciba;
 
3. Abstenerse de dar opiniones a terceras personas respecto a la EMPLEADORA o al trabajo que ésta realice o sobre cualquier información que hubiese llegado a su conocimiento en razón de las funciones que desarrollará;
 
4. Informar a su superior inmediato sobre las críticas y comentarios que reciba respecto de la EMPLEADORA y los servicios que ésta presta o actividades que desarrolla; y,
 
5. Dedicar su esfuerzo únicamente al servicio de la EMPLEADORA estándole expresamente prohibido laborar brindar su asesoría o asistencia para otras personas, cámaras o empresas diferentes a la EMPLEADORA.
 
OCTAVA.- ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.- En el desarrollo diario de las actividades de la EMPLEADORA, el/la TRABAJADOR/A tendrá acceso o le será conferida información relativa tanto a los procedimientos y políticas de la EMPLEADORA, como información relacionada con el descubrimiento,  invención de productos o procedimientos, la investigación, elaboración, y comercialización de los productos o procedimientos de que la EMPLEADORA, desarrolla, elabora y comercializa para sí o para sus clientes, en adelante “CLIENTES”, por lo que las partes se someten a lo siguiente:
 
1. CONFIDENCIALIDAD:
 
EL/LA TRABAJADOR/A se compromete a guardar estricta confidencialidad y a no revelar o divulgar a terceros ajenos a la EMPLEADORA, salvo autorización escrita de ésta, ninguna información que conozca actualmente o llegare a conocer en el futuro como consecuencia de las labores que presta para la EMPLEADORA y en su calidad de TRABAJADOR/A de la misma, relacionada con políticas internas y de procedimientos, reglamentos internos, Know How, cartera de clientes de la EMPLEADORA, procesos de investigación, análisis, desarrollo, producción, comercialización o distribución o de otra naturaleza que el personal de la EMPLEADORA o los CLIENTES hayan desarrollado o llegaren a desarrollar en el futuro.
 
De igual manera, se compromete a no divulgar la información que hubiere llegado a su conocimiento o la que llegare en el futuro o tenga conocimiento, relacionada con la EMPLEADORA o los productos o servicios que presten y estrategias o políticas de los CLIENTES o sus competidores, de tal manera que mantendrá dicha información en absoluta confidencialidad.
 
Por otra parte, el/la TRABAJADOR/A se compromete a no utilizar para su beneficio personal o de terceros no autorizados por la EMPLEADORA, los bienes de propiedad de ésta, especialmente los equipos y sistemas de cualquier tipo.
 
2. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL:
 
2.1 EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a no utilizar para uso personal o de terceros no autorizados por la EMPLEADORA, directa o indirectamente, ni a registrar como de su autora el contenido de los manuales, libros o de cualquier documento que llegare a su conocimiento o poder mientras trabaje bajo relación de dependencia laboral  y que le hayan sido entregados por la EMPLEADORA o por sus CLIENTES o cualquier otra persona relacionada directa o indirectamente.
 
2.2 Conforme lo establece el artículo 16 de la Ley de Propiedad Intelectual la titularidad de todas las obras creadas bajo esta relación laboral corresponderá a la EMPLEADORA, quien estará autorizado a ejercer los derechos morales para la explotación de las obras, entendiéndose como tales, las creaciones intelectuales originales susceptibles de ser divulgadas o reproducidas en cualquier forma conocida o por conocerse según lo previsto en el artículo 7 de la misma Ley.  Por ello, la EMPLEADORA será el único titular de todas las creaciones intelectuales o del ingenio, especialmente de las marcas, lemas comerciales o nombres comerciales y, en general, de cualquier signo distintivo que cree el/la TRABAJADOR/A mientras trabaje bajo relación de dependencia laboral la EMPLEADORA.
 
2.3 EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a no infringir derecho de propiedad intelectual alguno. La EMPLEADORA, sus CLIENTES y, en general, de cualquier persona, y, será personalmente responsable por el mal uso, uso no autorizado o el plagio que haga de los mismos, por lo que se obliga a mantener indemne a la EMPLEADORA o a sus CLIENTES de cualquier reclamo que terceros les formulen por efecto de tales infracciones.
 
3. CREACIONES E INVENCIONES
 
EL/LA TRABAJADOR/A reconoce expresamente que los productos, conceptos, ideas y, en general, las creaciones, así como los descubrimientos e invenciones, las mejoras en los productos o procedimientos, así como los trabajos de cualquier clase y resultados de las actividades que desarrolle el/la TRABAJADOR/A mientras preste sus servicios a la EMPLEADORA, quedarán de propiedad exclusiva de ésta última o de sus CLIENTES, según corresponda, los cuales podrán patentar o registrar a su nombre tales creaciones, inventos, descubrimientos o mejoras.
 
4. SANCIONES
 
EL/ LA TRABAJADOR/A será responsable del incumplimiento de las obligaciones determinadas en el presente instrumento, y, expresamente reconoce y acepta que su incumplimiento sea considerado como falta de probidad y como expresa causal para que la EMPLEADORA dé por terminado de inmediato el contrato de trabajo que mantiene con él, previo el trámite de visto bueno correspondiente.
 
NOVENA.-JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA.- En caso de suscitarse discrepancias en la interpretación y ejecución del presente contrato y cuando no fuere posible llegar a un acuerdo amistoso entre las partes, estas se sujetarán a los jueces competentes de la ciudad de ______ y a los procedimientos laborales determinados por la Ley.
 
DÉCIMA.- SUSCRIPCIÓN.- Las partes se ratifican en todas y cada una de las estipulaciones y declaraciones contenidas en las cláusulas precedentes y para constancia y plena validez de las mismas, firman este contrato en original y dos copias de igual valor, en el lugar y fecha indicados.
 
 
 
________________                                                              _________________________
EMPLEADOR                                                                     TRABAJADOR
CC.                                                                                        CC.

